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Ldy Bourgogne, heb-

dumadau‘e écono-
mique groupe
ForumEco, vuus invite, le
lundi 17 octobre 2 18h30a
I'hitel de La Cloche, a
Dijon pour un diner-débat
sur le theme : « Pourquoi
certains métiers peinent-
ils a recruter ? » La France
m'a sans doute jamais
compté autant de per-
sonnes sans emploi et
pourtant, dans le méme
temps, certains secteurs
p ionnels ont toutes
les peines du monde a
recruter. Au-dela de l'idée
simpliste qui tendrait a

Nos partenaires :

*Christine

dél

faire croire que les ché-
meurs n'ont pas envie de
travailler, nous voulons,
par ce diner-débat, tenter
de comprendre ce qui ne
fonctionne pas, ce qui ne
va plus dans le mamché du
travail pourqu'on enarrive
aun tel constat. Y a-t-i un
déficit global d'informa-
tion ? de formation ? une
inadéquation entre offre et
demande ? un probléme
d'attractivité ou d'image
qui affecterait certaines
professions ? un probléme
de rémunération ? Cette
situation est-elle liée au
colit du travail dans notre
pays ? Les différents

régionale EDE

*Focale Info, représenté par Thomas Hazebrouck
ien Chauve, membre du directoire de Ia Caisse
argne de Bourgogne Franche-Comté, en charge du

pble Ressources et Communication.
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Pourquor cerzmm métiers
peinent-ils a recruter ?

v
-y
MJourna! du ‘Pdhu&

“ (I'. ln Iinn.lrgtlg,l“_

acteurs concernés (pou- se frouvent ainsi remis en

voirs publics, Pdle Emploi,
entreprises...) doivent-ils
revoir leur approche des
questions d'emploi et de
recrutement ? Que fau-
drait-il pour débloquer
une situation finalement
aberrante ? N'est-ce pas,
au bout du compte, les
principes de I'employabi-
lité et du salariat, telsqu'on
les connait aujourd'hui qui

question ? A toutes ces
interrogations, nous tente-
rons d’apporter des
réponses. Nos invités nous
donneront l'occasion de
mieux saisir ce contexte.
Avec eux, nous essaierons
d'imaginer quels leviers
permettraient de battre en
bréche cette malédiction
durecrutement en période
de chémage fort.

Nos invités ce soir :

*Francois-André Allaert, président de I'agence de déve-

loppement économique Dijon Développement.

d"{ )dile Ferru, directrice territoriale Pole Emploi Cote-
'Or

*Laurent Fournier, président du conseil régional de

I'Ordre des experts-comptables Bourgogne Franche-

Comté.

*Michel Gey, président du Greta 21 (Groupement d'éta-

blissements d'enseignement).

*Isabelle Gorecki-Hiltenfink, vice-présidente du Club

hételier Dijon-Bourgogne et dirigeante de I'hétel

Philippe Le Bon.

*Véronique Guillon, secrétaire générale de 1'Union des

industries et métiers de la métallurgie (UIMM) de Cote-

d'Or.

Mitaine, responsable d'une agence de travail
intérimaire (Leader Interim).
*Fabrice Rey, directeur de la Maison de'emploietde la
formation (MDEF) du bassin dijonnais.

*Sandrine Vannet, Responsable des ressources
humaines chez SEB.



