La région compte, depuis cette année, six campus des mé-
tiers et des qualifications qui fédérent les établissements
{CFA, lycées, université...) autour d’un objectif : améliorer la
réponse - en termes de formation - apportée aux besoins des
entreprises ou du territoire.

che-Comté cing nouveaux campus des métiers et des qualfi-

cations, portant a six leur nombre. Ces campus mettent en
résequ les établissements d'enseignement secondaire et d'ensei-
gnement supérieur qui, tous, ont déveioppe des cursus de forma:
tien {initiale et continue) dans des filiéres créatrices d’emploi et/
ou d’avenir

E n février dernier, le ministére |abellisait en Bourgogne Fran-

Faire ensemble un diagnostic des besoins en formation
Lobjectif - améliorer la réponse formation apportée aux entrepri
ses en mettant ces établissements en réseau, pour proposer des
continuités dans le parcours des jeunes, favoriser Pélévation du
niveau de compétences des salariés, proposer une veille profes-
sionnelle aux enseignants_. En Bourgogne Franche-Comté, la ré
gion a eté identifiee sur plusieurs thématiques gui constituent
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PAROLE D"EXPERT

Félix Smeyers, Dafpic, délégué académi-
que & la formation professionnelle initiale
et continue.

« Les campus des métiers et des qualifica-
tions permettent d'avoir une approche plus
étroite entre |a formation et les besoins ex-
primés par les entreprises ou le territoire
(dans le cadre d’une politique pilotée par le

conseil régional).

Un campus “alimentation, goit, tourisme™

It s"agit d’une part, de préparer le mieux possible les professionnels sur
| des approches compétences et sur des évolutions technologiques ;
i d'autre part, de proposer des parcours a des jeunes en leur montrant qu'il
! y a de l'emploi dans des métiers intéressants, ici, en Bourgogne Franche-

Comté.

C'est donc une man:ére de valoriser la formation professionnelle qui
| s'inscrit dans des axes un peu stratégiques de I'economie du territoire,
| C'est le cas, par exemple, avec le campus « alimentation, gofit, tourisme »,
| qui fait écho notamment au pole de compétitivité Vitagora. » i
i

INNOVATION
Campusdes
métiers : améliorer
laréponse
formation

PADN de ses six campus : territoire intelligent ; industrie techr
logique innovante et performante ; alimentation, goot, tourism
maroguinerie et métiers d’art ; microtechniques et systémes
telligents ; automobile et mobilité du futur,

Le campus des métiers permettra de décleisonner les org

nisations et de créer des passerelies entre des établisse-

ments.
La mise en place de ces campus « demande un gros travad de t
rain pour dans un premier temps, fédérer les acteurs : les |ycé
les CFA, les entreprises, |'université et ses iaboratoires de rech
che, les institutions comme Dijon Métropole », témoigne Aurél:
Thivent, 'animateur du campus « territoire intelligent », recrut:
ce poste en juin dernier « [l s'agit dans un premier temps de fa
ensembie un diagnostic des besoins en formation et en com|
tences sur le territoire, de recenser les ressources disponib
dans les etablissements, puis de proposer un plan d’actions pe
répondre aux besoins non couverts
Le campus des métiers permettra de décloisonner |es organi
tions et de créer des passerelles entre des établissements », ave
ce Aurélien Thivent. A 'image de ce qu’a fait le lycée des Mar
d’0r qui, en partenariat avec I'université de Bourgogne, a cr
une licence professionnelle « conducteurs de travaux »

J TEMOIGNAGE

Pierre Fitet, proviseur du lycée
professionnel Les Huisselets 3 Monthéliard.

« Lelycée et le CFA, quiont constitué en pays «
Monthéliard un péle cuir (qui s'inscrit dans
campus des métiers maroguinerie et métie
dart), sollicité par de nombreuses entreprise
partout en France. Par exemple, depuis 2013, po
le plan de formaticn des Ateliers d'Armangen
Semur-en-Auxois, le portage est assuré par le CFA mais les formateurs vienne
également du lycée. Les deux premiéres années, 42 salariés ont validé un tit
professionnel, aprés une formation réalisée en intra (dans l'entreprise).Ur
deuxiéme session a &té montée, dans un deuxiéme temps, pour amen
d'autres salariés 3 valider un deuxiéme titre professionnel (préparateur-mo
teur en maroquinerie).

Aujourd*hui, nous sommes attendus sur de nouvelles formations, la décou;
laser et le prototypage par exemple. Pour répondre a la demande des entrep
ses, neus souhaitons, avec le CFA, développer une plateforme technologiqt
qui permettrart de faire du pdle cuir un pSle de formation national. Avec la ren
s d niveau des structures d'hébergement, c'est un projet qui nécessite ent
trois et quatre millions d'euros d'investissements. »




