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Pou

rquoi

cet annuaire?

LES ACHATS RESPONSABLES
AU CCEUR DES NOUVEAUX
ENJEUX DE LA RSE

L’achat socialement responsable est
une notion spécifique correspondant a
une réponse a la question des enjeux
sociaux du développement durable.
Elle fait en effet référence a la prise
en considération des impacts sociaux
d’un achat. Parmi eux, nous pouvons
citer : favoriser I'emploi local, la parité
et la diversité dans I'emploi, améliorer
le bien-étre des salariés, concourir a
I’insertion des personnes éloignées de
’emploi...

Le sourcing est une étape majeure
dans un processus d’achat socialement
responsable. Il nécessite de mettre en
place une veille active pour repérer
des prestataires adaptés a chacun de
vos besoins dans un contexte ou vous
souhaitez  promouvoir I'innovation
sociale et une politique d’entreprise
plus inclusive.

Lenjeu est pour vous d’avoir une
meilleure connaissance des structures
relevant de I'insertion et du handicap a
I’échelle de la Cote d’Or.

CREATIV’ peut vous y aider.

Lassociation CREATIV’ est un outil
territorial et partenarial intervenant
dans le champ de I'emploi et des
besoins en compétences. Elle propose
une large offre de services dont le
support est le territoire de Dijon
Métropole mais qui peut également
s’étendre a I’échelle régionale :

- Accompagnement renforcé dans le
cadre du PLIE (Dijon Métropole),
- Portage et animation du dispositif

des clauses d’insertion sur le bassin
dijonnais et la Haute Céte d’Or,

- Animation des acteurs insertion/
emploi sur les quartiers QPV de Dijon
Métropole,

- Développement et animation de
projets partenariaux en lien avec les
mutations économiques des filieres
du territoire et les besoins en emplois
et en compétences,

- Portage et animation d’'un Campus
régional des Meétiers et des
Qualifications « Alimentation, godt,
tourisme »

Plus globalement, CREATIV’ propose
une offre de services intégrée
intervenant en transversalité des
politiques, des dispositifs et des acteurs
du  développement  économique,
de l'emploi, de la formation et de
I'insertion.

Sa gouvernance est le reflet de cette

approche transversale puisqu’elle
regroupe une diversité d’acteurs
institutionnels et d’opérateurs

intervenant dans les différents champs
évoqués Dijon Meétropole et les
autres intercommunalités du bassin
dijonnais, I’Etat, la Région, le Conseil
Départemental, Pdle emploi, la Mission
locale et TAPEC.

A travers cet annuaire, CREATIV’ vous
invite a prendre contact auprés de ces
structures qui pourront vous proposer
leurs offres de services socialement
responsables et méme envisager d’en
co-construire une avec vous.

Pour toutes questions concernant
annuaire, vous pouvez contacter
CREATIV’ au 03.80.28.03.20 ou

contact@creativ21.fr
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Glossaire

ACI : Ateliers et Chantiers
d’Insertion

AGEFIPH : Association de
gestion du fonds pour l'insertion
des personnes handicapées

Al : Association Intermédiaire

BTP : Batiment et Travaux
Publics

DEEE : Déchet d’équipement
électrique et électronique

EA : Entreprise Adaptée
El : Entreprise d’Insertion

ESAT : Etablissement et
Services d’Aide par le Travail

ETP : Equivalent Temps Plein

ETTI : Entreprise de Travail
Temporaire d’Insertion

FIPHFP : Fonds pour l'insertion
des personnes handicapées dans
la fonction publique

GED : Gestion électronique des
documents

GEIQ : Groupement
d’Employeurs pour 'Insertion et
la Qualification

IAE : Insertion par I’Activité
Economique

QSE : Qualité Sécurité
Environnement

RSA : Revenu de Solidarité
Active

RSE : Responsabilité sociétale
des entreprises

SEO : Search Engine
Optimization signifie en

francais : « Optimisation pour les
moteurs de recherche »

SIAE : Structure d’Insertion par
I’Activité Economique

SARL : Société a responsabilité
limitée

SAS : Société par actions
simplifiée

SASU : Société par actions
simplifiée unipersonnelle

SEDAP : Société d’entraide et
d’action psychologique

SCIC : Société coopérative
d’intérét collectif

SCOP : Société coopérative de
production
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STRUCTURES D’INSERTION PAR LACTIVITE ECONOMIQUE

Ateliers et chantiers
d’insertion (ACI)

Les AClI interviennent essentiellement sur le secteur non marchand et développent des activités
d’utilité sociale. Les ACI proposent des emplois aidés dans des collectifs de travail et assurent le
suivi, 'accompagnement, I’encadrement technique et la formation des salariés en poste.

Lessentiel des ressources des ACI est constitué de financements publics (Etat et Conseil
Départemental principalement). Lobjectif du chantier d’insertion est, & partir d’une activité
support de mise au travail, de redynamiser la personne et de lever les freins sociaux et
professionnels rendant difficile ou impossible sa réinsertion dans le monde du travail.
Lembauche se fait en Contrat & Durée Déterminée d’Insertion (CDDI), souvent & temps partiel
pour permettre au salarié de reprendre plus facilement le travail aprés une longue période
d’inactivité mais aussi de conserver un temps pour traiter ses problématiques sociales et
professionnelles.

Ainsi, les ACI constituent une offre précieuse et adaptée a un public tres éloigné de I'emploi.



ETHICEFIL
;f o

LA RELATION CLIENT
SOCIALEMENT
RESPONSABLE

ETHICOFIL

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901
Domaines d’activités : Relation client

Savoir-faire et prestations :
Que vos besoins soient permanents ou temporaires, Ethicofil couvre I'ensemble de la relation
client a travers I'’émission, la réception d’appels et bien plus encore... La spécificité de notre
statut nous permet d’octroyer plus de temps a la formation de nos collaborateurs pour un
résultat qualitatif au-dela des standards, produite par une diversité de publics qui savére un
plus pour toucher votre cible.

= Enquétes Qualité et analyses de besoins

= Sondages et enquétes de satisfaction

= Etudes de marché, de filiéres, et de territoires
Présentation d’une offre de service

= Prospection et présentation commerciale

= Prise de rendez-vous qualifiés

= Promotion de dispositifs

= Relance événementielle

= Gestion d’agendas partagés

= Accueil téléphonique et standard externalisé
= Actualisation et qualification de fichiers

= Soutien a la communication de votre entreprise ou de votre projet

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
France 55 salariés
entiéere en insertion

Arnaud GROGNET, Directeur

1 Rue Henri Chrétien 21000 Dijon
0380722313
contact@ethicofil.com
https:/www.ethicofil.com/
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<, ECOLE
3’ *C DES METIERS

’) (\ DIJON METROPOLE
Lexcellonce par Lallernnance

ECOLE DES METIERS - DIJON METROPOLE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Restauration, la brasserie LEncas, Couture, I’atelier Ligne
Essentielle, Blanchisserie

Savoir-faire et prestations :
L’Ecole des métiers Dijon Métropole porte trois chantiers d’insertion :

Le chantier d’insertion blanchisserie : entretien des tenues professionnelles des apprenants
se formant dans les métiers de bouche, service en restauration, automobile, fleuristerie et
coiffure, lessives, le repassage, le stockage, la remise et le ramassage du linge en atelier.
Tous les salariés du chantier apprennent I'activité en blanchisserie afin de développer leurs
compétences.

Le chantier d’insertion restauration : restauration traditionnelle : repas destinés aux
personnes qui fréquentent 'Ecole des Métiers et aux particuliers, du lundi au jeudi avec deux
services (12h et 13h). Les métiers visés pour développer les compétences professionnelles :
Cuisinier, serveur, agent de restauration.

Le chantier couture : la création de vétements, les retouches, 'ameublement et le repassage.
Depuis 2015, le chantier couture développe son activité et met en circulation un camion
itinérant qui s’'inscrit dans une volonté forte de répondre aux besoins contemporains : aller
chercher les clients la ou ils se trouvent !

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

= Dé t t ié
(77) C‘} R 20 5 o

Benoit BRILLIARD, Adjoint de Direction
1 Chemin de la Noue 21602 Longvic

03 80 68 48 80
contact@ecoledesmetiers.fr
www.ecoledesmetiers.fr
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la @arboulotte

LA FERME DE BARBOULOTTE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Agriculture, entretien des jardins, horticulture, maraichage,
producteurs, fournisseurs, production et transformation, restaurants, cantines

Savoir-faire et prestations :

La structure est conventionnée depuis fin 2020 pour la mise en place d’un chantier d’insertion
en maraichage Bio et la gestion d’un restaurant sur le territoire du Pays Auxois-Morvan, afin de
produire une alimentation certifiée BIO en circuit court.

Mise en oeuvre d’un chantier d’insertion autour du maraichage et de la restauration destiné a
favoriser la mise a 'lemploi durable et a la formation des salariés éloignés de 'emploi commercialiser
les produits du travail des salariés en insertion sous la forme de repas, de produits transformés et
de légumes et produits agricoles a destination des cuisines des collectivités faire découvrir par des
parcours pédagogiques I'interaction du milieu domestiqué avec le milieu naturel, mettant en avant
nos pratiques biologiques responsables et durables elle exercera toute activité commerciale de
vente de biens et/ou de services en vue de réaliser son objet cela s'entend par le principe intangible
que ensemble des bénéfices réalisés sont majoritairement utilisés pour I'objet de I'association le
principe de «bonne gestion» implique de réaliser des réserves quis'en trouvent alorsimpartageables.
L’assemblée générale peut décider d’utiliser une partie de ces réserves uniquement pour soutenir
des actions concernant exclusivement le développement de I'association et de son but.

Le projet de la Ferme de Barboulotte est articulé autour d’une activité de maraichage Bio destinée
a : procurer des légumes de qualité a des personnes bénéficiant des minima sociaux fournir les
cuisines des établissements publics du Pays grace a une légumerie conserver les légumes en
bocaux alimenter les épiceries solidaires (accord conclu avec I'association Epi Sourire).

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
Département L.
o% Y@T de Céte-d’Or 26 salariés
et Niévre en insertion

Christophe BONNOT, Président

2 rue du bas 21210 La Motte Ternant
0617 22 09 27
lafermedebarboulotte@gmail.com
bhb.inclusion@gmail.com
https://lafermedebarboulotte.org/
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DEF(S

Emploi Formation Inclusion

DEFIS

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : BTP, espaces verts, maraichage, bucheronnage, couture, peinture
créative

Savoir-faire et prestations :

Les missions de DEFIS, en Céte-d’Or, s’adressent a des personnes en rupture avec I'emploi afin
de les aider a se réinsérer par I'accueil et I'intégration en milieu de travail, laccompagnement
social et professionnel et la formation.

= Espaces verts, auprés des collectivités et particuliers

= Batiment / renovation du patrimoine, auprés des collectivités et particuliers

= Maraichage : vente sur place, possibilité de marché extérieur ou de point de distribution,
vente aupres des professionnels (restauration, transformation, épicerie...)

= Peinture, auprés des collectivités et particuliers

= Transformation et conditionnement, de fruits et Iégumes

= Couture : sous traitance auprés des entreprises, collectivités, association, vente auprés des
particuliers (sacs, linge de maison, décoration, produits d’hygiéne)

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Département salariés
@ @ @ 6 de Cote-d’Or 100 en insertion

Recrutement : Mohammed ESSLIMANI - 06 7114 29 42
Accompagnement:

Fabiola PIERRE CHARLES - 06 13 48 7128

Muriel PRANOVI - 06 13 48 95 95

Isabelle MICHEL - 06 02 1372 78

Technique: Arnaud CEILLIER - 06 85 9185 75

17-05 Rue de 'Aviation - PC4 - 21600 Ouges

Standard : 03 25 90 24 96

contact@defis521.fr

www.defis521.fr
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0

Association

G.R.E.N.

ASSOCIATION GREN
(GROUPE RECHERCHE D’EMPLOIS NOUVEAUX)

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901
Domaines d’activités : Maraichage, BTP, espaces verts

Savoir-faire et prestations :

Toute l'action de I’Association GREN s’inscrit en Zone de Revitalisation Rurale (ZRR). Laction
de l'association participe au développement économique local, a 'embellissement de I'espace
rural, a la valorisation du patrimoine et au respect de I'’environnement.

Actions portées par la structure :
Trois Ateliers Chantiers d’Insertion portant les activités suivantes :

= Espaces Verts : travaux paysagers, entretien rural, nettoyage et travaux divers,

= Magonnerie : murs en pierre, parpaings, dalle, travaux de peinture et rénovation de batiments
dans le cadre du Plan Patrimoine Insertion du Conseil Départemental de Céte d’Or

= Maraichage biologique : production et vente de légumes et de fruits en agriculture
biologique (certifiée par Ecocert).

Une Auto-école a vocation sociale présente a Chatillon-sur-Seine, a Montbard et a8 Semur-en-
Auxois.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
x Chatillon-sur-Seine salariés
Montbard 65 ¢ .
S Semur-en-Auxois en insertion

Vincent FOUGAIROLLE, Directeur
55 Rue du Viaduc, 21400 Sainte-Colombe-sur-Seine
03 80 9106 48

gren2@wanadoo.fr
http:/www.association-gren.fr/

creativ v
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A.C.l. DE LASSOCIATION
«LES RESTAURANTS DU COEUR DE COTE-D’OR»

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901
Domaines d’activités : Maraichage, second-oeuvre, batiment

Savoir-faire et prestations :

Nous proposons des emplois & des personnes en difficultés sur le marché du travail (Allocataires
du RSA, Chémeurs de longue durée, jeunes, etc.) afin de leur permettre par la suite de se
réinsérer durablement dans I'emploi.

Le chantier d’insertion de I’Association Départementale des Restos du Coeur de Céte-d’Or a
DIJON propose deux types d’activités :

= Un jardin d’insertion (situé & DIJON VALMY ) qui a une activité de maraichage : Exploitation
et mise en valeur de terres agricoles — Production de légumes et de petits fruits destinés a la
distribution alimentaire dans les Centres d’Activités de I’Association Départementale

= Un atelier de Travaux qui a une activité batiment second ceuvre batiment ( peinture - pose
de revétements de sols - ...) : Rénovation de locaux destinés aux activités de ’Association
Départemental - Amélioration de 'habitat des usagers de I'association — Interventions au
profit d’associations partenaires - Réhabilitation d’appartements gérés par I’Association «
Les Toits des Restaurants du Coeur »

Nous n’'imposons pas de pré-requis au recrutement. Les A.C.l. sont ouverts a un large public en
difficultés face a I'emploi. Cependant, le candidat doit pouvoir comprendre les consignes de
sécurité et échanger a minima avec les membres de I’équipe. Il doit étre désireux de s’investir
dans un parcours d’insertion avec le travail de la terre ou celui du batiment second ceuvre
comme support

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
N Agglomération de 20 salariés
Dijon et Céte-d’Or en insertion

Chantal ZBINDEN, Conseillére en Insertion Socio-Professionnelle
9 Impasse de Reggio - 21000 DIJON

03807804 46

ad21.aci@restosducoeur.org

https://ad21.restosducoeur.org/
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Sentiers

ACCACIATION CHANTIERS NINCERTINN

ASSOCIATION SENTIERS

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901
Domaines d’activités : BTP, espaces verts, formation

Savoir-faire et prestations :

Travail de la pierre, magonnerie, gros oeuvre, second oeuvre, travaux publics : magonnerie
traditionnelle, magonnerie pierres, taille de pierres, dalle, plancher, béton armé, agglo, béton
banché, fondation mur..., charpente, isolation intérieure et extérieure, terrassement (mini-
pelle), travaux de voieie (bordure, regard, assainissement, signalisation...)

Restauration et entretien du petit patrimoine bati : tout type d’ouvrages en pierres, charpente,
couverture, bardage bois, enduit traditionnel a la chaux, badigeon, décapage haute pression,
nettoyage, démoussage et protection (monuments, calvaires, petits travaux de serrurerie,
peinture

Maconnerie paysageére : restauration et création de mur en pierres séches, de souténement
ou de clos, aménagements et créations paysageéres, cabotes, murgers, massifs en pierres...

Espaces verts/forét : mise en valeur des déchets verts par broyage, déboisage, abattage,
débroussaillage, élagage, curage de fossés, élimination des déchets divers

Formation : formations sur mesure auprés de tout public, en magonnerie traditionnelle
maconnerie pierres, pierres séches, enduits, TP...

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
Département 50 salariés
de Cote-d’Or é 99 en insertion

Stéphanie PINOT, Accompagnatrice socio-professionnelle
2 Rue Edmond Voisenet, 21000 Dijon

03 80 5107 02

sentiers@wanadoo.fr

www.association-sentiers.org

creativ i
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Cesam
autonomies

CESAM AUTONOMIES
SITE EHPAD DU CENTRE HOSPITALIER D’IS-SUR-TILLE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Services a la personne

Savoir-faire et prestations :
CESAM Autonomies propose a ce jour 3 sites pour exercer son activité : Saint Vincent De Paul,
a Vignoles, Les Bégonias a Dijon, EHPAD du Centre Hospitalier d’ls-Sur-Tille.

Activités du salarié polyvalent :

Contribuer a I’entretien des locaux et des équipements (notamment bionettoyage)

Suivre les stocks de produits d’entretien et aider a la préparation des solutions de nettoyage
Contribuer au tri du linge, son nettoyage et repassage

Participer au service hételier (service des plateaux repas, en chambre ou en salle de
restauration, aide a la confection des repas, desserte,...)

Assister le personnel soignant : assister dans les soins repérer I'état de santé du résident et
transmettre les informations

Accompagner les résidents / clients dans les actes de la vie quotidienne : transferts aide a
la toilette, aux fonctions d’¢limination, aux déplacements, a I’habillage, a la prise des repas
Contribuer a la réalisation du projet d’établissement et des projets individualisés des
résidents / clients

Contribuer a I'observation de I’évolution de I’état de santé du résident

Participer aux activités d’animation contribuant a8 maintenir ou développer la vie sociale des
résidents / clients

Ay

%>

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Agglomération de 24 salariés
Dijon et Céte-d’Or en insertion

Virginie LASPERCHES, Chargée de projet
19 Rue Victor Hugo 21120-1S SUR TILLE
0380739140
vlasperches@cesamformation.org
https://cesamformation.org/
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Cesam
autonomies

CESAM AUTONOMIES
SITE «LES BEGONIAS»

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Services a la personne

Savoir-faire et prestations :
CESAM Autonomies propose a ce jour 3 sites pour exercer son activité : Saint Vincent De Paul,
a Vignoles, Les Bégonias a Dijon, EHPAD du Centre Hospitalier d’ls-Sur-Tille.

Activités du salarié polyvalent :

Contribuer a I’entretien des locaux et des équipements (notamment bionettoyage)

Suivre les stocks de produits d’entretien et aider a la préparation des solutions de nettoyage
Contribuer au tri du linge, son nettoyage et repassage

Participer au service hételier (service des plateaux repas, en chambre ou en salle de
restauration, aide a la confection des repas, desserte,...)

Assister le personnel soignant : assister dans les soins repérer I'état de santé du résident et
transmettre les informations

Accompagner les résidents / clients dans les actes de la vie quotidienne : transferts aide a
la toilette, aux fonctions d’¢limination, aux déplacements, a I’habillage, a la prise des repas
Contribuer a la réalisation du projet d’établissement et des projets individualisés des
résidents / clients

Contribuer a I'observation de I’évolution de I’état de santé du résident

Participer aux activités d’animation contribuant a8 maintenir ou développer la vie sociale des
résidents / clients

Ay

>

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Agglomération de 24 salariés
Dijon et Céte-d’Or en insertion

Virginie LASPERCHES, Chargée de projet
44 Bd de I'Université, 21000 Dijon
0380739140
vlasperches@cesamformation.org
https://cesamformation.org/

creativ |2


mailto:vlasperches%40cesamformation.org?subject=
https://cesamformation.org/

Cesam
autonomies

CESAM AUTONOMIES
SITE «SAINT-VINCENT DE PAUL»

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Services a la personne

Savoir-faire et prestations :
CESAM Autonomies propose a ce jour 3 sites pour exercer son activité : Saint Vincent De Paul,
a Vignoles, Les Bégonias a Dijon, EHPAD du Centre Hospitalier d’ls-Sur-Tille.

Activités du salarié polyvalent :

Contribuer a I’entretien des locaux et des équipements (notamment bionettoyage)

Suivre les stocks de produits d’entretien et aider a la préparation des solutions de nettoyage
Contribuer au tri du linge, son nettoyage et repassage

Participer au service hételier (service des plateaux repas, en chambre ou en salle de
restauration, aide a la confection des repas, desserte,...)

Assister le personnel soignant : assister dans les soins repérer I'état de santé du résident et
transmettre les informations

Accompagner les résidents / clients dans les actes de la vie quotidienne : transferts aide a
la toilette, aux fonctions d’é¢limination, aux déplacements, a I’habillage, a la prise des repas
Contribuer a la réalisation du projet d’établissement et des projets individualisés des
résidents / clients

Contribuer a I'observation de I'évolution de I’état de santé du résident

Participer aux activités d’animation contribuant @ maintenir ou développer la vie sociale des
résidents / clients

Ay

%>

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Agglomération de 24 salariés
Dijon et Céte-d’Or en insertion

Virginie LASPERCHES, Chargée de projet
4 All. des Oiseaux, 21200 Vignoles
0380739140
vlasperches@cesamformation.org
https://cesamformation.org/
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ASSOCIATION KER
KER COMPTOIR ET TRAITEUR ETHIQUE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Restauration

Savoir-faire et prestations :
Kér, traiteur-comptoir éthique et solidaire propose un service traiteur a la découverte de
saveurs venues du monde entier.

Nous vous proposons de découvrir la culture culinaire de femmes issues de parcours de
migrations et de gouter, des recettes authentiques et familiales, des saveurs appétissantes
cuisinées a partir de produits de qualité issus de producteurs locaux et du commerce équitable.

Plats traditionnels étrangers, venant de I’Arménie, Syrie, Ethiopie, Congo, Maroc.... basés sur
le savoir-faire des femmes originaires de ces pays.

= Petit déjeuner/ Accueil café / Evénements Entreprises

= Apéritif / Cocktail déjeunatoire ou dinatoire

= Buffet complet en livraison

= Plateaux repas : 4 composer avec entrée, plat, dessert et boisson, livraison

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION

Céte-d’O
{::? Somer
Sadne-et-Loire

Marie-Louise FAYE, Directrice

27 rue de la Romanée 21000 DIJON

06 89 9103 05
marielouisefaye@association-ker.fr
https:/www.facebook.com/associationker/
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SDAT ENTREPRISE - SITE DE DIJON

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Espaces verts, travaux funéraires, nettoyage, sous-traitance

Savoir-faire et prestations :

Espaces verts Travaux funéraires: désherbage manuel et alternatif,tonte, ramassage de feuille,
exhumations / inhumations, cresuement, création d’allées, tri de déchets verts, travaux de
marbrerie

Nettoyage :

= Prestations de nettoyage, logements, locaux, communs, fin de chantiers.
= Prestation d’aides ménageres a destination de publics socialement fragilisés, débarras,
déménagements, désencombrements de type Diogéne

Sous-traitance :

= Controle de piece autonomobiles/paramédical, fagonnage, montage, agrafage
= Prestations externes en entreprise, conditionnements agro alimentaire, étiquetage,
marquage

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Dijon métropole 120 salariés
et Cote-d’Or en insertion

Michaél SFERDJELLA, adjoint de direction
8 rue de Cracovie 21000 Dijon

03 80 60 96 60
sdat.entreprise@sdat.asso.fr

https://sdat.asso.fr/
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SDAT ENTREPRISE - SITE DE SEURRE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Second oeuvre batiment, espaces verts, compostage, Bric a brac

Savoir-faire et prestations :
ACI Seurre :

= Etang Rouge et Bric a Brac : les activités déployées sont la valorisation du musée de I’Etang
Rouge, 'entretien du bati ancien, la mise en oeuvre de I’éco-construction, I'entretien des
espaces verts, I'’éco-paturage et la traction animal, le compostage et le jardinage au nature,
les animations nature, de 'animation touristique (billetterie/accueil visiteurs...)

= Chantiers extérieurs : second oeuvre, travaux paysagers et petit patrimoine

Nettoyage de logements

Valorisation et vente d’objets et mobilier dans le cadre du réemploi au sein du «Bric a Brac»:

collecte, débarras, valorisation/vente

ACI Nuits-Saint Georges

= Prestation de nettoyage, entrée et sorties de containers, collecte d’encombrants, débarras
de logements
= Espaces verts

I SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

L o3 Communauté 20 salariés
\ @’ de communes en insertion

Val de Saéne
David RENEVRET, adjoint de direction
8 rue de Cracovie 21000 Dijon
03 80 60 96 60
sdat.entreprise@sdat.asso.fr

https://sdat.asso.fr/
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SDAT ENTREPRISE
SITE DE BEAUNE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Blanchisserie, travaux vignes, nettoyage, espaces verts, second
oeuvre, paturage

Savoir-faire et prestations :
= Blanchisserie

= Activités dans les vignes : Inser’Vignes : travaux de vignes a destination de clients privés
domaines vinicoles et entreprises de recyclage de bois de vigne

= Tous travaux : nettoyage des cages d’escaliers et d’appertements en vacance de gestion,
débarras, déménagements, désencombrements de type diogéne, entrées et sorties de
conteneurs, collectes des encombrants, espaces verts, travaux de second oeuvre batiment
en rénovation, travaux d’espaces verts, éco paturage

I SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

- »
O0®O® | |60

Léo MICHEL, adjoint de direction
8 rue de Cracovie 21000 Dijon

03 80 60 96 60
sdat.entreprise@sdat.asso.fr

https://sdat.asso.fr/
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croix-rouge insertion

FONDE PAR LA CRON-AOUGE FRANGAISE +

PRE VERT

CROIX ROUGE INSERTION
CHANTIER D’INSERTION PREVERT

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901
Domaines d’activités : Maraichage biologique, logistique, Iégumerie

Savoir-faire et prestations :

32 salariés en contrat aidé, encadrés et accompagnés par 7 salariés permanents, travaillent
sur ce chantier a vocation environnementale. Formés au maraichage et aux enjeux de
I’agriculture biologique, les salariés interviennent sur 3 hectares de champs et 4 500 m2 de
tunnel et une serre de 63 m2. Du semis a la commercialisation, les compétences acquises et
un accompagnement renforcé leur permettent un retour vers I'emploi classique.

A Quetigny les salariés développent des savoir-faire essentiels :

= Maraichage biologique (semis, rempotage, plantation, récolte,...)
= Entretien des espaces verts et naturels

= Logistique

= Vente (marché, paniers adhérents)

A Genlis, des activités de logistique et une légumerie sont en cours de déploiement.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
Département 32 salariés
&5 @ @ de Céte-d’Or en insertion

Maud LALOUELLE-LEVEQUE, Directrice

13 Bd de la Croix St-Martin BP 20026 21801 QUETIGNY CEDEX

03 80 46 59 58

pre-vert.quetigny@croix-rouge.fr
https:/www.croix-rouge.fr/La-Croix-Rouge/Croix-Rouge-insertion/Etablissements/Pre-vert
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STRUCTURES D’INSERTION PAR LACTIVITE ECONOMIQUE

Associations
intermédiaires (Al)

Les Al interviennent sur le secteur marchand et non marchand. Elles sont autorisées a mettre
a disposition a titre onéreux des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres.

Les mises a disposition, via des contrats d’usage, sont effectuées principalement chez les
particuliers (+ de 50%), mais aussi les associations et les collectivités locales, plus rarement
dans les entreprises.

Ces missions permettent de redynamiser le salarié et de le rendre autonome et responsable. En
outre, les associations intermédiaires remplissent des fonctions d’accueil et d’orientation des
personnes et interviennent a ce titre en amont du parcours d’insertion.



flexiservices

L'emploi responsable sur-mesure

FLEXISERVICES
SIEGE SOCIAL CHENOVE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Accueil et hotline, agriculture, aide ménagére,
services a la personne, couture, espaces verts, déménagement

Savoir-faire et prestations :

Association intermédiaire, Flexiservices met a disposition du personnel pour des missions
réguliéres ou ponctuelles auprés des particuliers (bricolage, garde d’enfant de plus de 3 ans,
ménage et repassage, jardinage et espaces verts, etc...) et des professionnels engagés dans le
recrutement responsable (manutention, batiment, nettoyage, nettoyage de locaux, animation
périscolaire, agent de restauration et plonge, manceuvre BTP, ...).

Notre structure d’inclusion vers I'emploi s'implique dans I'emploi local en accompagnant
individuellement des personnes en transition professionnelle dans leurs démarches et leurs
parcours d’évolution vers un emploi durable.

Flexiservices, c’est avant tout une structure réactive et un relais local ol I’lhumain est au coeur

de ses enjeux. Et grace a notre proximité et a notre réactivité, nous vous offrons une réponse
sur-mesure pour :

= Faire face a un surcroit de travail ou a un remplacement ponctuel
= Organiser une manifestation ou un salon
= Assurer des services a la personne

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION

Gevrey Chambertin, Marsannay la Céte,
Perrigny-lés-Dijon, Ouges, Breteniéres

©
90
)

Florence ZUNINO, Responsable de service
60 L avenue du 14 juillet 21300 CHENOVE
03 80 5196 41

contact@flexiservices.fr
https:/flexiservices.fr/
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flexiservices

L'emploi responsable sur-mesure

FLEXISERVICES
AGENCE DE BEAUNE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Accueil et hotline, agriculture, aide ménagére,
services a la personne, couture, espaces verts, déménagement

Savoir-faire et prestations :

Association intermédiaire, Flexiservices met a disposition du personnel pour des missions
réguliéres ou ponctuelles auprés des particuliers (bricolage, garde d’enfant de plus de 3 ans,
ménage et repassage, jardinage et espaces verts, etc...) et des professionnels engagés dans le
recrutement responsable (manutention, batiment, nettoyage, nettoyage de locaux, animation
périscolaire, agent de restauration et plonge, manceuvre BTP, ...).

Notre structure d’inclusion vers I'emploi s'implique dans I'emploi local en accompagnant
individuellement des personnes en transition professionnelle dans leurs démarches et leurs
parcours d’évolution vers un emploi durable.

Flexiservices, c’est avant tout une structure réactive et un relais local ol I’lhumain est au cosur
de ses enjeux. Et grace a notre proximité et a notre réactivité, nous vous offrons une réponse
sur-mesure pour :

= Faire face a un surcroit de travail ou a un remplacement ponctuel
= Organiser une manifestation ou un salon
= Assurer des services a la personne

ZONE D’INTERVENTION

Beaune
Nuits-Saint-Georges
Seurre

Géraldine GEOFFROY-DUPIN, Conseillere emploi

Maison des services ADMR — 2b Avenue Roger Duchet, 21200 BEAUNE
03 80 26 37 17 ou 06 17 91 39 58

ggeoffroy@fiexiservices.fr

https:/flexiservices.fr/
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flexiservices

L'emploi responsable sur-mesure

FLEXISERVICES
AGENCE D’AUXONNE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Accueil et hotline, agriculture, aide ménagére, services a la
personne, couture, espaces verts, déménagement

Savoir-faire et prestations :

Association intermédiaire, Flexiservices met a disposition du personnel pour des missions
réguliéres ou ponctuelles auprés des particuliers (bricolage, garde d’enfant de plus de 3 ans,
ménage et repassage, jardinage et espaces verts, etc...) et des professionnels engagés dans le
recrutement responsable (manutention, batiment, nettoyage, nettoyage de locaux, animation
périscolaire, agent de restauration et plonge, manceuvre BTP, ...).

Notre structure d’inclusion vers I'emploi s'implique dans I'emploi local en accompagnant
individuellement des personnes en transition professionnelle dans leurs démarches et leurs
parcours d’évolution vers un emploi durable.

Flexiservices, c’est avant tout une structure réactive et un relais local ol I’lhumain est au coeur
de ses enjeux. Et gréce a notre proximité et a notre réactivité, nous vous offrons une réponse
sur-mesure pour :

= Faire face a un surcroit de travail ou a un remplacement ponctuel
= Organiser une manifestation ou un salon
= Assurer des services a la personne

ZONE D’INTERVENTION

Auxonne, St Jean de Losne, Brazey en plaine,
Genlis, Pontailler sur Saéne

Mélanie SUDAR, Conseillére emploi

1 Rue du Colonel Redoutey, 21130 AUXONNE
03 8010 09 23 ou 06 17 77 04 64
msudar@flexiservices.fr
https:/flexiservices.fr/
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flexiservices

L'emploi responsable sur-mesure

FLEXISERVICES
AGENCE D’IS-SUR-TILLE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Accueil et hotline, agriculture, aide ménagére, services a la
personne, couture, espaces verts, déménagement

Savoir-faire et prestations :

Association intermédiaire, Flexiservices met a disposition du personnel pour des missions
réguliéres ou ponctuelles auprés des particuliers (bricolage, garde d’enfant de plus de 3 ans,
ménage et repassage, jardinage et espaces verts, etc...) et des professionnels engagés dans le
recrutement responsable (manutention, batiment, nettoyage, nettoyage de locaux, animation
périscolaire, agent de restauration et plonge, manceuvre BTP, ...).

Notre structure d’inclusion vers I'emploi s'implique dans I'emploi local en accompagnant
individuellement des personnes en transition professionnelle dans leurs démarches et leurs
parcours d’évolution vers un emploi durable.

Flexiservices, c’est avant tout une structure réactive et un relais local ol ’humain est au cceur
de ses enjeux. Et gréce a notre proximité et a notre réactivité, nous vous offrons une réponse
sur-mesure pour :

= Faire face a un surcroit de travail ou a un remplacement ponctuel
= Organiser une manifestation ou un salon
= Assurer des services a la personne

ZONE D’INTERVENTION

Is sur tille, Selongey, Mirebeau sur Béze,
Saint Seine ’Abbaye

Audrey LIARD, Conseillere emploi

20 place de la République, 21120 IS-SUR-TILLE
077207 3393

aliard@flexiservices.fr

https:/flexiservices.fr/
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fANS

Sennces aux porticuliers
e! aux professionnels )}

ANS : AUXOIS NORD SERVICE
(DIJON)

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Accueil et hotline, agriculture, aide ménagére,
services a la personne, couture, espaces verts, déménagement

Savoir-faire et prestations :

Acteur économique local, ANS répond aux besoins du territoire en proposant une offre
compléte de prestations de services. ANS vous aide dans vos taches quotidiennes en vous
proposant une souplesse de fonctionnement (mise a disposition de personnes a I’heure).

ANS est 'employeur et a ce titre soccupe de toutes les démarches administratives (déclarations
sociales, contrat de travail, bulletin de salaire, paiement des charges sociales, couverture en
cas d’accident ou d’arréts maladie ...).

Chaque année nos 450 salariés réalisent 100 000 heures de travail auprés de 900 clients
(particuliers, agriculteurs, artisans, professions libérales, collectivités, associations et entreprises).

Les salariés bénéficient d’accompagnements et de suivis individualisés. Des formations
de professionnalisation permettent aux salariés de se perfectionner dans leur activité
professionnelle (développement des compétences, sensibilisation & la sécurité au travail).

ANS fait le lien entre les demandeurs d’emploi et les clients. Un contrat de prestation est établi
entre ANS et le client, et un contrat de travail entre ANS et le salarié.

ANS est également prestataire employeur du dispositif TAPAJ (Travail payé a la journée) qui
est porté par la SEDAP. Le dispositif TAPAJ est un programme national d’insertion particulier:
il vise a favoriser 'accés aux soins, en sappuyant sur les outils de I'insertion professionnelle.
TAPAJ s’adresse aux jeunes de 16 a 25 ans en situation de grande précarité.

I SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION

Dijon
Métropole

Noél DIDIER, Directeur

Agence de Dijon

6, Impasse de Reggio 21000 Dijon
0380 674715

didier@ans21.fr ou direction@ans21.fr
http:/www.ans21.fr/
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(ANS

Sennces aux porticuliers
et aux professiornels })

ANS : AUXOIS NORD SERVICE
(SEMUR-EN-AUXOIS)

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Aide ménageére, couture, espaces verts, déménagement, entretien
des parkings, gestion du parc informatique, mailing, archivage, secrétariat

Savoir-faire et prestations :

Acteur économique local, ANS répond aux besoins du territoire en proposant une offre
compléte de prestations de services. ANS vous aide dans vos taches quotidiennes en vous
proposant une souplesse de fonctionnement (mise a disposition de personnes a I’heure).

ANS est 'employeur et a ce titre soccupe de toutes les démarches administratives (déclarations
sociales, contrat de travail, bulletin de salaire, paiement des charges sociales, couverture en
cas d’accident ou d’arréts maladie ...).

Chaque année nos 450 salariés réalisent 100 000 heures de travail auprés de 900 clients
(particuliers, agriculteurs, artisans, professions libérales, collectivités, associations et
entreprises).

Les salariés bénéficient d’accompagnements et de suivis individualisés. Des formations
de professionnalisation permettent aux salariés de se perfectionner dans leur activité
professionnelle (développement des compétences, sensibilisation & la sécurité au travail).

ANS fait le lien entre les demandeurs d’emploi et les clients. Un contrat de prestation est établi
entre ANS et le client, et un contrat de travail entre ANS et le salarié.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION

e, Semur en Auxois, Baigneux les juifs,
@’ - Montbard, Précy-sous-thil, Semur-en-Auxois,

Venarey les Laumes.

Noél DIDIER, Directeur

Agence de Semur-en-Auxois

1, rue de verdun 21140 Semur-en-Auxois
038096 0312

didier@ans21.fr ou direction@ans21.fr
http:/www.ans21.fr/
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/‘— SERVICE AUXOIS SUD

simplicité - souplesse - réactivité

SERVICE AUXOIS SUD

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Services a la personne, services aux collectivités locales

Savoir-faire et prestations :

= Suivi personnalisé des candidats,

= Connaissance du tissu économique, actions de formation auprés de ses intérimaires afin de
favoriser leur employabilité, leur adaptation, leur stabilité dans 'emploi durable,

= Accompagnement a la mobilité.

Aujourd’hui, Service Auxois Sud, prestataire de service a la personne sur ’Auxois Sud Morvan
(Arnay-le-Duc, Bligny-sur-Ouche, Liernais, Nolay, Pouilly-en-Auxois, Saulieu, Sombernon, la
Vallée de I'Ouche jusqu’a Velars-sur-Ouche et Vitteaux, ainsi que les communes de Corcelles-
les-Monts et Flavignerot), c’est :

= Prés de 47 000 heures travaillées, soit environ 30 Equivalents Temps Plein

= Plus de 250 salariés missionnés régulierement, dont I'activité génére pas loin de 3800
contrats

= Déja 500 clients qui leur font confiance.

Vous pouvez faire appel a nos services pour :

= Un pré-recrutement (période d’essai)
= Le remplacement d’un personnel absent pour maladie ou congés annuels
= Un accroissement temporaire d’activité

Service Auxois Sud est 'employeur. A ce titre, ’association se charge de toutes les formalités
administratives liées a 'emploi : contrat de travail, déclaration d’embauche, visite médicale,
arrét maladie, salaires et factures.

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Auxois 2005a|ariés
Sud Morvan en insertion

Eric PERRIER, Directeur

6 rue René Laforge 21230 Arnay-Le-Duc
03 80 90 00 36
eric.perrier@sa2i-interim.fr
https:/www.serviceauxoissud.fr/
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STRUCTURES D’INSERTION PAR LACTIVITE ECONOMIQUE

Entreprises
d’insertion (EI)

Les entreprises d’insertion se situent dans I'économie marchande et donc concurrentiel. A
ce titre, elles doivent satisfaire des clients comme toute entreprise. Devant répondre a des
impératifs de production pour assurer leur équilibre économique, les salariées doivent dés
leur arrivée étre dans une dynamique d’emploi et étre en capacité d’assurer une fonction de
production minimale.

Elles proposent un accompagnement visant 'adaptation a un milieu de travail productif afin
de faire accéder les salarié-es en insertion au marché du travail dans les meilleures conditions.
Elles bénéficient d’aides publiques (Etat et Conseil Régional) qui représentent 15 & 20% de leurs
ressources.

Ces aides permettent de compenser le surcodt lié au sur-encadrement, a la moindre productivité
des salariés et a 'accompagnement social mis en place. Le reste des ressources est constitué du
chiffre d’affaires issu de la vente de biens et de services.
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ID’EES 21

IDEES 21

Forme juridique de la structure : SAS

Domaines d’activités : Espaces verts, entretien & propreté, tri et valorisation des déchets,
sous-traitance industrielle, centre d’appel, prestations de services

Savoir-faire et prestations :

IDEES 21 exerce I'ensemble de ses activités, soit directement auprés de clients publics et privés
dans le respect des régles de la concurrence, soit dans le cadre de marchés, en sous-traitance
ou production déléguée pour le compte de moyennes ou grandes entreprises industrielles.

Notre performance :

= 350 salariés

= 235 en insertion en 2021

= 150 permanents

= 10 Millions de C.A en 2020

Aujourd’hui ID’EES 21 a développé ses activités pour pouvoir répondre a des besoins sur
différents marchés.

Nos locaux industriels permettent un développement d’activité constant, nos équipes sauront,
vous accompagner sur vos projets dans vos problématiques d’entreprise en vous apportant les
solutions adaptées.

I SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

w' y Métropole salariés
@@' 6 de Dijon 235 en insertion

Frank DEVIENNE, directeur

8 Bis rue Paul Langevin — 21302 CHENOVE
03 80 5166 66

idees21@groupeidees.fr
www.groupeidees.fr
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@envie

Nos valeurs redonnent de la valeur

ENVIE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Réparation et vente d’appareils électroménagers usagés

Savoir-faire et prestations :

Envie Dijon est I'un des leader du reconditionnement et de la vente d’appareils électroménagers
d’occasions garantis 12 mois, mais également pour son projet d’entreprise (création d’emplois
et responsabilité environnementale), et pour son professionnalisme.

Les services proposés :

Rénovation des produits (gros électroménagers et téléviseurs). Démontage, nettoyage,
contréles et remplacements si nécessaire, tests de fonctionnement, contréle qualité.
Service de réparation. Réutilisation de piéces détachées d’occasion pour une prise en
charge technique accessible a toutes les bourses. Un prét gratuit est proposé durant toute
la durée d’immobilisation de I'appareil.

Vente solidaire : le magasin Envie Dijon proposent une large gamme de gros électroménager
et de téléviseurs sous garantie a un prix accessible aux plus démunis.

Locatio : Il sagit de rendre accessible I'équipement en électroménager pour toute personne
qui a un besoin ponctuel (déménagement, rassemblement, manifestation au sein d’une
association, cérémonies, ...) ou qui souhaite louer une fonction a long terme. Envie Dijon
reste alors propriétaire des appareils et garantit le bon fonctionnement et I'entretien de ces
derniers.

Livraison : Envie Dijon offre un service de livraison des appareils électroménagers achetés,
réparés ou loués.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Département 2 salariés
de Cote-d’Or en insertion

Nathalie BARTMAN, Directrice

Atelier : 4 rue de Romelet, 21600 Longvic
Magasin : 3 rue Paul Langevin, 21300 Chendve
03.80.59.62.20

nathalie.bartman@envie.org
https://dijon.envie.org/
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@envie

Nos valeurs redonnent de la valeur

ENVIE 2E (ENVIRONNEMENT EMPLOI) BOURGOGNE

Forme juridique de la structure : SARL

Domaines d’activités : Collecte, regroupement, traitement et tri des déchets
d’équipements électriques et électroniques

Savoir-faire et prestations :

Les structures Envie 2E du réseau ENVIEAC (Emploi & Environnement) proposent des
services de collecte, de manutention et de gestion aux professionnels et aux collectivités, et
interviennent sur les marchés de Responsabilité Elargie des Producteurs (REP) de Déchets
d’Equipements Electriques et Electroniques (DEEE).

ENVIE 2E BOURGOGNE favorise I'accés au monde du travail et de la formation des
personnes éloignées de I'emploi en collectant les équipements électriques et électroniques
et en permettant le traitement et la valorisation des déchets d’équipements électriques et
électroniques.

Les services proposés :

= Collecter : les salarié.e-s en insertion récupérent les épaves en électroménagers auprés
des revendeurs. Les partenaires d’Envie Dijon sont les éco-organismes qui mettent a leur
disposition des points de collecte réservés.

= Trier et démanteler : les salarié.e-s en insertion trient et démantélent les composants des
déchets d’équipements électriques et électroniques. La phase de démantélement permet
ainsi d’extraire les matériaux polluants et d’isoler les différentes matiéres composant
Pappareil (métaux, plastiques, mousses, composants électroniques, etc.) pour les valoriser
comme matiéres premiéres secondaires.

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

~ Départements larig
! de Céte-d’Or 25 sa §r|est‘
et Haute-Marne en insertion

Nathalie BARTMAN, Directrice

Entrep6t : 4 rue de Romelet, 21600 Longvic

03.80.59.62.20

nathalie.bartman@envie.org
https:/www.envie.org/magasin-reseau-envie/envie-2e-bourgogne/
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BARBOULOTTE
ENTREPRISE BATIMENT

Forme juridique de la structure : SAS
Domaines d’activités : BTP

Savoir-faire et prestations :

Barboulotte Entreprise Batiment propose une activité de support dans le second ceuvre et le
gros ceuvre en batiment favorisant la construction traditionnelle et I'utilisation de matériaux
bio sourcés, dans le cadre d’'une démarche inclusive et participative.

Quverture prévue a I'été 2022.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION

Département
de Cote-d’Or

Christophe BONNOT, Président

2 rue du bas 21210 La Motte Ternant
061722 09 27
bhb.inclusion@gmail.com
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BARBOULOTTE
ENTREPRISE LABORATOIRE

Forme juridique de la structure : SAS

Domaines d’activités : Laboratoire de transformation alimentaire
Savoir-faire et prestations :

Entreprise créée en novembre 2021.

Barboulotte Entreprise Laboratoire propose une activité de gestion d’un laboratoire de
transformation alimentaire notamment viande, Iégumes, lait, dans le cadre d’'une démarche
inclusive et participative.

Intégration des premiers salariés prévue en juin 2022.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION
Département
T@T de Cote-d’Or

Christophe BONNOT, Président

2 rue du bas 21210 La Motte Ternant
061722 09 27
bhb.inclusion@gmail.com
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SINEO

Forme juridique de la structure : SAS
Domaines d’activités : Garage, mécanique automobile

Savoir-faire et prestations :
Créé en 2004, SINEO est devenu au fil des années le réseau francais leader de la préparation
esthétique automobile.

Chez SINEO, ’lhumain est au cceur de nos préoccupations. Venant en aide &8 des Hommes et
des Femmes éloignés du monde professionnel, SINEO est synonyme de tremplin vers 'emploi
stable et durable.

Ecologiquement pragmatique, SINEO encourage le nettoyage sans eau et a la main avec des
produits écologiques et respectueux de I'environnement.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Département 20 salariés
Céte-d’Or en insertion

Fabrice CONSOLARO, Gérant
4 Rue au Bouchet — 21000 Dijon
0770 652670
fabrice.consolaro@sineo.fr
www.sineo.fr
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Forme juridique de la structure : SARL

Domaines d’activités : Restauration collective, location d’espaces, service traiteur

Savoir-faire et prestations :
Les activités de DESIE sont triples : la restauration collective, la location d’espaces et le
service traiteur.

La Restauration collective est le coeur de métier de DESIE. Ses clients sont principalement
des collectivités locales, des entreprises, des institutions médico-sociales qui dans le cadre de
contrats ou de marchés publics lui confient la fabrication et la distribution de repas complets.
Elle posséde sa propre cuisine centrale, dont la capacité de production est de 5.000 repas
complets par jour a : des cantines scolaires, des personnes dgées en portage a domicile ou
bien en résidence et des centres de loisir.

La seconde activité de DESIE est la location d’espaces. Ceux-ci ont une capacité d’accueil qui
s’étend de 3 2 130 personnes au gré des besoins.

Enfin DESIE Traiteur est en capacité de proposer une gamme compléte de prestations allant
du cocktail simple, cocktail déjeuner ou dinatoire avec mets chauds, au buffet traditionnel ou
encore repas complet pour quelques dizaines ou milliers de personnes, avec ou sans service.

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Mctronol y
1Ot C} do Dijon 18 Hineertion

Julie HANSBERQUE, Responsable d’exploitation
8 B rue Paul Langevin 21300 CHENOVE
0380521345

desie@groupeidees.fr
www.groupeidees.fr/desie/
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. .
vif!
transport & logistique

UNE SOLUTION DE CROIX-ROUGE INSERTION

VIF TRANSPORT & LOGISTIQUE

Forme juridique de la structure : SAS

Domaines d’activités : Transport, location espace de stockage a I’entrepét de Genlis,
prestations logistiques, circuits courts entre les maraichers et les colléges, lycées

Savoir-faire et prestations :
Filiale 100 % Croix-Rouge insertion dédiée a la logistique et au transport.

Vif! est l'offre de services de Croix-Rouge insertion a destination des professionnels et
collectivités. Croix-Rouge insertion a été créé par la Croix-Rouge frangaise en 2011 pour faire
du développement de I'emploi dans les territoires un axe majeur de la lutte contre la précarité.
L’association compte 12 établissements qui portent des entreprises d’insertion ainsi que des
ateliers et chantiers d’insertion.

La SAS VIF Transport et logistique basé a Genlis a été créée en septembre 2021. Elle intervient
sur la Cote d’Or. La Société a pour raison d’étre de répondre au besoin des personnes placées
en marge de la société pour des raisons diverses, sans discrimination quelle qu’elle soit, en leur
proposant un emploi comme moyen d’insertion sociale.

Intégration des premiers salariés en avril 2022.

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION

Département
0 Céte-d’Or

Sidi BEKKALI, Encadrant logistique transport
66 Av. Général de Gaulle, 21110 Genlis

07 64 46 98 00

sidi.bekkali@croix-rouge.fr
https:/www.vif.services/logistique-et-transport
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STRUCTURES D’INSERTION PAR LACTIVITE ECONOMIQUE

Entreprises de travail
temporaire d’insertion

(ETTI)

Les entreprises de travail temporaire d’insertion utilisent les missions d’intérim pour permettre
aux personnes d’acquérir une expérience professionnelle valorisable a court terme sur le secteur
marchand ordinaire. Elles sont en concurrence avec les entreprises de travail temporaire
classiques. Elles interviennent sur les clauses d’insertion dans les marchés publics.

Elles bénéficient d’aides publiques de I’Etat principalement et du Conseil Régional, & hauteur
de 10% de leurs ressources. Ces aides permettent de financer des postes d’accompagnement
social et professionnel. Le reste des ressources provient du chiffre d’affaire généré par les mises
a disposition en entreprise.
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SA2i L'INTERIM DE PROXIMITE

SA2i

Forme juridique de la structure : SAS
Domaines d’activités : Multisectoriel

Savoir-faire et prestations :

Une agence d’intérim d’insertion généraliste qui répond aux besoins de main d’ceuvre des
entreprises de ’Auxois Sud Morvan (Arnay-le-Duc, Bligny-sur-Ouche, Liernais, Nolay, Pouilly-
en-Auxois, Saulieu, Sombernon, la Vallée de 'Ouche jusqu’a Velars-sur-Ouche et Vitteaux, ainsi
que les communes de Corcelles-les-Monts et Flavignerot). Elle intervient dans les secteurs de
industrie, du BTP , des transports et de la logistique mais également du secteur tertiaire,

notamment I’hétellerie-restauration.

= suivi personnalisé des candidats,

= connaissance du tissu économique, actions de formation auprés de ses intérimaires afin de
favoriser leur employabilité, leur adaptation, leur stabilité dans I'emploi durable.

Délégue chaque année 150 intérimaires chez une centaine de clients sur des postes de :

= agent de production

= manceuvre en batiment (magonnerie-couverture)
= magasinier-cariste

= conducteur d’engins

= chauffeur Poids Lourd et Super Poids Lourd

I SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION

00 |Gum.
®0e

Eric PERRIER, Directeur

6 rue René Laforge 21230 Arnay-Le-Duc

03 8090 00 36

sas.sa2i@orange.fr

eric.perrier@sa2i-interim.fr
www.le-site-de.com/sa2i-arnay-le-duc_99160.html
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EMPLOI

165

salariés
en insertion
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& Eureka

L'intérim qui révéle les talents

EUREKA INTERIM

Forme juridique de la structure : SAS

Domaines d’activités : Multisectoriel
Savoir-faire et prestations :
Mise a disposition de personnel en Intérim d’insertion.

Enjeux : atteindre la satisfaction de nos clients par la construction d’une relation de proximité;
sécuriser le parcours de nos intérimaires et créer les conditions d’une collaboration réussie.

Les intérimaires mis a disposition bénéficient de ce fait d’'un accompagnement social et
professionnel totalement personnalisé, tout au long de la délégation.

Agence Eureka certifiée RSE| « responsabilité sociétale des entreprises inclusives».

Spécialisée dans le montage de contrats de formation en alternance

I SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Département de salariés
‘ . . @ 6 Céte-d’Or 40 en insertion

Naima COMBELONGE, Responsable d’agence
99 Av. du Drapeau, 21000 Dijon

03 80 54 80 90
responsable.dijon@eureka-interim.fr
www.eureka-interim.fr

creativ i


mailto:responsable.dijon@eureka-interim.fr
http://www.eureka-interim.fr

o

=

ID’EES INTERIM

ID’EES INTERIM
DIJON

Forme juridique de la structure : SARL

Domaines d’activités : Multisectoriel

Savoir-faire et prestations :
Recrutements et accompagnements de demandeurs d’emploi IAE (100% de public éligible) sur
des missions de travail temporaire

d’insertion avec un objectif de retour a I'emploi durable. Proposition de profils adaptés aux
besoins communiqués par les entreprises.

Transmission mensuelle de la réalisation de clause au facilitateur.

Diagnostic et accompagnements socio-professionnels tout au long des missions.

Montée en compétence par la mise en mission et la formation en partenariat avec les
entreprises de délégation et selon les besoins identifiés.

Mobilisation du réseau partenarial de proximité pour assurer la réussite des missions
d’intérim.

Référencement sur de nombreux accords nationaux du Réseau Adecco Inclusion (RAI).

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

00 |Gummre |n2mm.
0O

Sophie LUCIANI, Responsable d’agence
2 Rue du Clos Mutaut 21300 Chendve
03.80.51.7212- 06 70 04 8677
interim.dijon@groupeidees.fr

https:/www.groupeidees.fr/ideesinterim/idees-interim-dijon/
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ID’EES INTERIM

ID’EES INTERIM
MONTBARD

Forme juridique de la structure : SARL

Domaines d’activités : Multisectoriel

Savoir-faire et prestations :
Recrutements et accompagnements de demandeurs d’emploi IAE (100% de public éligible) sur
des missions de travail temporaire

d’insertion avec un objectif de retour a I'emploi durable. Proposition de profils adaptés aux
besoins communiqués par les entreprises.

Transmission mensuelle de la réalisation de clause au facilitateur.

Diagnostic et accompagnements socio-professionnels tout au long des missions.

Montée en compétence par la mise en mission et la formation en partenariat avec les
entreprises de délégation et selon les besoins identifiés.

Mobilisation du réseau partenarial de proximité pour assurer la réussite des missions
d’intérim.

Référencement sur de nombreux accords nationaux du Réseau Adecco Inclusion (RAI).

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

[0 Jfas @ gz N 65 i
000

Jessica MARTINEZ, Responsable d’agence

4 rue Léon Fourney 21500 MONTBARD

03809674 80- 06.66.68.76.27

interim.montbard@groupeidees.fr
https:/www.groupeidees.fr/ideesinterim/idees-interim-montbard/
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ACTEURS DE L'INCLUSION

Groupement d’Employeurs

pour I'Insertion
et la Qualification (GEIQ)

Outil d’insertion et de qualification, les Geiq font partie des acteurs de Iinclusion. Pour autant,
ils se distinguent par leur objet et leur gouvernance des Structures d’Insertion par IActivité
Economique (SIAE).

Par rapport a d’autres dispositifs d’insertion sociale et professionnelle, notamment les structures
de I'IAE, les Geiq ont la particularité d’étre un outil piloté directement par les entreprises et
portés le plus souvent par des branches professionnelles. Les GEIQ ne sont pas concernés
par 'agrément de Péle emploi pour les salariés qu’ils embauchent et ne bénéficient que d’une
Convention « Promotion de I'emploi » concernant I'aide a 'accompagnement personnalisé dans
le cadre du contrat de professionnalisation.

Les GEIQ mettent a disposition des entreprises qui y adhérent les demandeurs d’emploi par le
biais de contrats de travail.



C—e I CI) BTP BOURGOGNE

la plus belle facon d’embaucher

GEIQ DU BATIMENT
ET DES TRAVAUX PUBLICS

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Batiment et travaux publics, gros oeuvre, magonnerie, couverture
charpente, electricité, menuiserie bois et pvc, peinture, revétement sols et murs,
plomberie, climatisation chaud et froid

Savoir-faire et prestations :
Le GEIQ BTP (Groupement d’Employeurs pour 'Insertion et la Qualification dans les métiers
du Batiment et des Travaux Publics )

mobilise ses adhérents pour I'insertion et la qualification de publics en difficulté face a
'emploi.

accompagne les entreprises dans leur processus de recrutement et leur propose des
candidats présélectionnés.

recrute le candidat pour le mettre a disposition de I’'entreprise qui a exprimé un besoin.
organise, en paralléle du contrat de travail, un parcours de formation adapté au profil du
salarié en corrélation avec les besoins de I'entreprise.

sollicite de nombreux partenaires de 'emploi et de la formation, son rdle est essentiel dans
la sécurisation des embauches et le développement des compétences des salariés
embauche des publics prioritaires en contrat d’alternance d’au moins 6 mois afin de les
mettre a disposition d’une de ses entreprises adhérentes. L'objectif est de développer, pour
le salarié nouvellement embauché, des compétences métier afin d’envisager une insertion
professionnelle.

renouvelle le contrat une fois, pour plus d’un quart des salariés selon les aptitudes et les
projets professionnels, afin de poursuivre la montée en compétences mais également
d’envisager une certification reconnue.

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Bourgogne o
,@ Franche 50 salariés
p Comté en insertion

Julie TRONCY, chargée de développement RH
88, rue Jean-Jacques Rousseau 21000 DIJON
06 98 46 87 89

jtroncy@geig-bourgogne.fr
www.geig-bourgogne.fr
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Groupement dlemployeurs pour linsertion et la qualification

GEIQ
INDUSTRIE 21

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901
Domaines d’activités : Industrie

Savoir-faire et prestations :
Ce que le GEIQ industrie Céte-d’Or fait pour vous :

= Répondre a vos besoins de recrutement dans une logique GPEC

= Sélectionner des candidats selon leur potentiel

= Embaucher le candidat en portant la responsabilité du recrutement

= Former le salarié selon vos besoins

= Sécuriser le parcours grace au tutorat et a ’'accompagnement socio-professionnel

Le GEIQ Industrie 21 recrute et forme
dans les domaines :

= Soudage,

= Usinage,

= Maintenance,

= Chaudronnerie,
= Conduite de ligne

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
r@ Département 18 salariés
S de Céte-d’Or en insertion

Elodie NGUYEN, Responsable du GEIQ industrie

Maison des Entreprises, 6 All. André Bourland, 21000 Dijon
0380778555

ge-industrie21@maisondesentreprises.com
enguyen@maisondesentreprises.com
www.uimm21.fr/ge-et-geig-industrie-21

creativ sz
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( -: e I O TRANSPORT
I” BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

la plus belle facon d'embaucher

GEIQ TRANSPORT BFC

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901
Domaines d’activités : Transport

Savoir-faire et prestations :
Recrute, forme, accompagne et qualifie les futurs salariés conducteurs.

Il met les candidats a la disposition des entreprises adhérentes et participe a la réussite durable
de leur intégration.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
Bourgogne ..
Fran::i’heg 20 salariés
Comté en insertion

Inés ABRIAL, Coordinatrice Emploi-Formation

5 Rue des Murées, 21121 Ahuy

03 80 28 52 82

contact@geigtransport.fr
https:/www.lesgeiq.fr/trouver-un-geig/geig-transport-bfc

creativ iss
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STRUCTURES DU HANDICAP

Entreprises
adaptées (EA)

La notion d’Entreprise Adaptée (autrefois appelée Atelier Protégé) a vu le jour grace & la Loi de
2005 sur I’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées. LEntreprise Adaptée permet dés lors a tous les travailleurs en situation de
handicap d’exercer un métier dans des conditions adaptées a leurs conditions et leurs besoins.

Ladaptation peut porter sur le temps ou le rythme de travail, les équipements, le niveau
d’encadrement, I'ergonomie des postes de travail, etc. Elle est dite inclusive.

LEntreprise adaptée est un acteur de I’économie solidaire. Ses ressources proviennent a plus de
80% des missions et produits qu’elle fournit a ses clients. La dimension sociale de I’Entreprise
Adaptée est donc directement liée a sa réussite économique. Les entreprises adaptées évoluent
dans le milieu « ordinaire », c’est-a-dire sur un marché concurrentiel, soumis aux mémes
contraintes de rentabilité et d’efficacité économique que tout autre entreprise.

La majorité de leur effectif est composé de travailleurs handicapés mais selon les nécessités de
production, les entreprises adaptées (EA) peuvent aussi embaucher dans la limité de 20% de
leurs effectifs des salariés valides.



PROMUT

ENTREPRISE ADAPTEE

——— —

PROMUT CHATILLON (GROUPE MUTUALITE FRANCAISE
BOURGUIGNONNE)

Forme juridique de la structure : SOCIETE MUTUALISTE

Domaines d’activités : Agriculture, création et entretien des espaces verts, hotellerie,
logistique, conditionnement, menuiserie, nettoyage de locaux

Savoir-faire et prestations :

PROMUT conclut des contrats de travail avec des travailleurs reconnus handicapés, pour
réaliser des prestations dans les domaines de la propreté et des services associés, de la
menuiserie bois, du multi-services, du second-ceuvre en batiment, des travaux paysagers et
des services tertiaires.

= Propreté et services associés : entretien des locaux professionnels et collectifs - propreté
urbaine - collecte et recyclage.

= Travaux paysagers : conception de jardins et d’espaces verts - aménagement d’espaces
paysagers et de jardins - entretien de jardins et d’espaces verts

= Menuiserie bois : design et conception bois, fabrication et usinage bois, sous-traitance
menuiserie

= Gestion de contenus web et marketing digital : redaction pages de sites web — newsletter -
fiches-produits - livres blancs — webzines - conseil en seo et referencement

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

;:; | Nord salariés
@@@‘ 6 Céte-d’Or 80 en insertion

Jean-Marc MICHEL, Sous-Directeur

Zac Actipole, Av. Noél Navoizat , 21400 Chatillon-sur-Seine
0380910312

promut-chatillon@mfbssam.fr

www.promut.fr

creativiss
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http://www.promut.fr

PROMUT

ENTREPRISE ADAPTEE

———— —

PROMUT CHENOVE (GROUPE MUTUALITE FRANCAISE
BOURGUIGNONNE)

Forme juridique de la structure : SOCIETE MUTUALISTE

Domaines d’activités : Equipements et mobiliers, logistique, conditionnement
mailing, archivage, secrétariat, rédaction web, numérique responsable, menuiserie,
nettoyage de locaux, peinture & revétement des murs

Savoir-faire et prestations :

PROMUT conclut des contrats de travail avec les travailleurs reconnus handicapés et propose
les services suivants : Conditionnement, colisage, Mise sous film, Production de caisses,
palettes, Production de mobilier (intérieur ou extérieur), Objets publicitaires, Menuiserie

= Menuiserie bois : design et conception bois, fabrication et usinage bois, sous-traitance
menuiserie

= Gestion de contenus web et marketing digital : redaction pages de sites web — newsletter -
fiches-produits - livres blancs — webzines - conseil en seo et referencement

= Services administratifs : prestations administratives - gestion de la relation client - saisie
informatique - accueil

= Second-ceuvre en batiment : peinture, revétements muraux, sols souples, cloisons...
promut second-ceuvre en batiment intervient dans le cadre de chantiers de construction,
de rénovation ou d’aménagement intérieur, partout en cote-d’or; maintenance immobiliére
- travaux de rénovation - travaux neufs

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

- Métropole 60 salariés
= de Dijon en insertion

Frédéric POTIGNON, Chef Atelier

23 Rue des Fréres Montgolfier, 21300 Chendve
0380527158

promut-chenove@mfbssam.fr

www.promut.fr
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PROMUT

ENTREPRISE ADAPTEE

——— —

PROMUT DIJON (GROUPE MUTUALITE FRANCAISE
BOURGUIGNONNE)

Forme juridique de la structure : SOCIETE MUTUALISTE

Domaines d’activités : Agriculture, collecte des déchets déchets d’équipements électriques
et électroniques (deee), collecte des déchets papiers et fournitures d’entreprises,
conciergerie d’entreprise, création et entretien des espaces verts, entretien des jardins

Savoir-faire et prestations :
PROMUT DIJON intervient dans 5 domaines :

= Hygiéne et Propreté

= Travaux Paysagers

= ELISE : Collecte, tri et recyclage des déchets tertiaires
= Multi-Services (prestations sur-mesure aux entreprises)
= Peinture / Second-oeuvre

Confier une prestation 8 Promut, c’est :

= Une économie sur votre contribution AGEFIPH/FIPHFP

= Une création d’emplois pour des personnes en situation de handicap
= La garantie d’une prestation certifiée QSE et RSE ou ISO 9001

= Une démarche citoyenne respectueuse de I'environnement

ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Métropole 270 salariés
de Dijon en insertion

Sylvain DUPIC, Directeur

1 Rue Clément Desormes, 21000 Dijon
03 807103 62
promut-dijon@mfbssam.fr

www.promut.fr
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PROMUT

ENTREPRISE ADAPTEE

———— —

PROMUT SEMUR-EN-AUXOIS (GROUPE MUTUALITE
FRANCAISE BOURGUIGNONNE)

Forme juridique de la structure : SOCIETE MUTUALISTE

Domaines d’activités : Création et entretien des espaces verts, entretien des jardins,
entretien et maintenance de I'espace urbain, nettoyage de locaux, nettoyage spécifique
(chantiers, parkings...), petits travaux

Savoir-faire et prestations :
PROMUT conclut des contrats de travail avec les travailleurs reconnus handicapés et propose
les services suivants :

Production industrielle (cablage, production de mobilier, production de caisses)

Artisanat (restauration de meubles, ébénisterie, couture, reprisage)

Energie, environnement, gestion des déchets (gestion de déchets papier, de piles, de
déchets plastiques, de DEEE, de déchets bois, textiles)

Prestations administratives (gestion de bases de données, archivage, classement,
numérisation, gestion de courrier entrant)

Services généraux (conciergerie, accueil, location de plantes)

Impression, reprographie et marquage

Communication et marketing (location de salles, e-marketing)

Nettoyage et entretien

Espaces verts et paysagers

Construction et batiment (pose de carrelage, revétement de sols, peinture)

Maraichage

Conditionnement, logistique et transport

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Nord salariés
@@@@ 6 Céte-d’Or 40 en insertion

Jean-Marc MICHEL, Sous-Directeur
Rte de Dijon, 21140 Semur-en-Auxois
03807103 62
promut-dijon@mfbssam.fr

www.promut.fr
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Fronce handicaop

APF ENTREPRISES 21

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Usinage, mécanique générale, cablage, assemblage, centre
d’appels,mise a disposition de personnel en prestations extérieures, confection textile

Savoir-faire et prestations :

Créée par I'Association des Paralysés de France, I'Entreprise Adaptée de Dijon allie la
performance a l'insertion par le travail. APF Entreprises 21 a ouvert ses portes en 1954 avec
pour mission I'insertion professionnelle des personnes handicapées motrices.

Forte de son titre de premiére Entreprise Adaptée de France, APF Entreprises 21 est devenue
avec le temps une PME réactive et dynamique, spécialisée dans la sous-traitance industrielle
et tertiaire.

APF Entreprises 21 est donc une Entreprise Adaptée de sous-traitance industrielle et tertiaire
(usinage, mécanique générale, assemblage, cablage, back office, découpe, démantélement
d’extincteurs en fin de vie, centre d’appels, ...)

Notre mission :

Permettre une insertion sociale et professionnelle durable a des personnes en situation
de handicap, par la conception et la mise en oeuvre de solutions économiques, originales
et innovantes, pour ses clients et ses fournisseurs, en tant que partenaire qualifié, engagé,
performant, tout en restant fidéle au projet associatif de I’APF.

I SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Bourgogne L.
E h salariés
(‘:? Cr:r::ée 160 en insertion
Bachir KORDJANI, Directeur

3, rue Professeur Louis Neel, 21600 Longvic
038059 64 54

ea.longvic@apf.asso.fr
bachir.kordjani@apf.asso.fr
https://apf-entreprises.fr/
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agef

NUITS-SAINT-GEORGES
ESAT

ENTREPRISE ADAPTEE AGEF

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901
Domaines d’activités : Assemblage mécanique, mécano-soudure

Savoir-faire et prestations :

Cette entreprise adaptée est ouverte depuis 1995 et accueille 16 travailleurs en situation de
handicap. Elle est située dans la ville de Nuits-Saint-Georges et propose les services suivant :
Serrurerie-métallerie, ouvrages métalliques pour le batiment.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Bourgogne »
E h salariés
@ m cr:,:(t:ée 16 en insertion

creatiVv leo


mailto:agef@agef21.fr
http://www.agef21.com/

Enitraprise lelolic Viticole

LES PAPILLONS BLANCS
ENTREPRISE ADAPTEE VITICOLE

Forme juridique de la structure : SAS

Domaines d’activités : Création et entretien des espaces verts, entretien des parkings,
peinture & revétement des murs, activités viticoles

Savoir-faire et prestations :

Lentreprise assure également I'entretien a I'année de 48 hectares de vignes en taches réparties
entre Gevrey-Chambertin et Puligny-Montrachet, en passant par des terroirs fameux comme
Nuits-Saint-Georges, Ladoix-Serrigny, Beaune, Pommard, Meursault,...

Bien insérée dans le tissu professionnel viticole, 'Entreprise Adaptée Viticole exécute pour
ses clients et son propre domaine «Les Poiriers Malchaussés», parcelle située a Chorey-les
Beaune, tous les travaux manuels de la vigne : taille,sarmentage, attache des baguettes,
ébourgeonnage, relevage, accolage, rognage, et la vendange. Cette parcelle constitue
un véritable terrain de stage pour les ouvriers qui y sont formés aux différentes techniques
pratiquées en Bourgogne vineuse.

Une section entretien des espaces Verts, prestation de services pour le nettoiement de
collectivités et entreprises a été créée en 2000. Elle emploie a ce jour 8 personnes.

Former des vignerons, soutenir des projets professionnels, responsabiliser les personnes,
parfois en rupture sociale, tels sont les objectifs de I'Entreprise Adaptée Viticole

Beaune .
$ et 35 km 64 salariés
alentours en insertion

Philippe VEGA, Directeur

8 C rue Jacques Germain 21420 Savigny Les Beaune
0380220413

philippe.vega@eav-sas.com
www.lespapillonsblancs21.org

I SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
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PROCLAME 21/ HANDIRECT

Forme juridique de la structure : SARL

Domaines d’activités : Mailing, archivage, secrétariat, numérisation & GED

Savoir-faire et prestations :

Handirect vous propose une palette large de services autour des prestations administratives

sur-mesure:

= Routage : impression de tout type de document, mise sous enveloppe (courriers de gestion

et de marketing), colisage, affranchissement, dép6t Poste.

= Saisie : travaux de saisie sur logiciels dédiés ou sur base de développements informatiques,

développement de plateformes intranet

= Gestion multicanale de traitement de I'information : emailing, campagnes sms, opérations

téléphoniques

= Opérations téléphoniques : appels sortants ou entrants, qualification de fichiers, relances,

appels administratifs, gestion de dossiers.

= Gestion numérique: gestion des amendes, gestion des attestations UB, gestion des visites

médicales, gestion des notes de frais.

= Back Office
SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION
Bourgogne
Franche
I Comté

Aurélie PRUVOST, Responsable Agence
8 rue Parmentier 21000 DIJON

038073 00 00

dijon@handirect.com
https:/www.handirect.com/dijon

creativ le2
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5 salariés
en insertion
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STRUCTURES DU HANDICAP

Etablissements et

services d’aide par le
travail (ESAT)

Létablissement et service d’aide par le travail (ESAT) est la nouvelle appellation du Centre
d’aide par le travail (CAT) résultant de la loi du 11 février 2005. Il s’agit d’un établissement du
secteur du travail adapté et protégé (STPA).

Véritable acteur de I’Economie Sociale et Solidaire les ESAT accueillent des personnes en
situation de handicap dont les capacités de travail ne leur permettent pas, momentanément ou
durablement, de travailler dans une entreprise du milieu « dit ordinaire » ou dans une entreprise
adaptée.



5 ~HAbILIS

Une autre idée de l'entreprise

ESAT HABILIS
SITE DES CORTOTS

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Blanchisserie, conditionnement, entretien d’espaces verts, petits
travaux de batiment

LESAT Habilis propose une large palette de prestations & ses clients (blanchisserie,
conditionnement, espaces verts, petits travaux). Nous intervenons aussi bien auprés de
particuliers que de collectivités locales, entreprises ou administrations.

Prestations proposées :

= nettoyage et/ou repassage de vétements, linge de maison, vétements de travail, couettes, ...
= nettoyage a sec

= conditionnement (montage, pliage, ensachage, ...)

= entretien d’espaces verts

= création paysagére

= travaux de maintenance, petits déménagements

= possibilité de livraisons

Les équipes peuvent également intervenir dans les locaux de I'entreprise cliente, via des
prestations collectives (petite équipe autonome) ou individuelles (mise a disposition d’un
travailleur) qui s'adaptent aux besoins de la structure (conditionnement, magasinage, espaces
verts, ...) Acteur économique local, Habilis est a 'écoute de ses clients et fait preuve de
flexibilité et de réactivité dans la réponse a leurs demandes.Habilis se positionne comme un
acteur économique « comme les autres » pour ce qui est du niveau de qualité et du respect
des délais.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
Dijon »
,@ @ et 60 km 77 salariés
p alentours en insertion

Muriel LAFONT, Directrice / Sonia GATIGNOL, Cheffe de service blanchisserie /
Sébastien HOPP, Chef de service espaces-verts travaux conditionnement

9 rue des Cortots, 21121 Fontaine-lés-Dijon

03.80.55.02.02

habilis@pepcbfc.org

https://esat-habilis.fr/
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5 ~HAbILIS

Une autre idée de l'entreprise

ESAT HABILIS
SITE DU GOELAND

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901
Domaines d’activités : Imprimerie, sérigraphie, fagonnage, encadrement

Savoir-faire et prestations :

LESAT Habilis propose une large palette de prestations & ses clients (blanchisserie,
conditionnement, espaces verts, petits travaux). Nous intervenons aussi bien auprés de
particuliers que de collectivités locales, entreprises ou administrations.

Prestations proposées :

= conception graphique

= fourniture et impression de vétements, sacs tissus, ...

= réalisation de stickers, posters, affiches, banderolles, roll up, ...

= impression numérique de tous documents (livrets, flyers, cartes visite, tryptiques,
calendriers, ...)

= réalisation de carnets de billetterie

= fourniture et réalisation de cadres pour tableaux, posters, photos, broderies ou tout autre objet

= travaux de faconnage (montage, pliage, ...) et routage

= possibilité de livraisons

Les équipes peuvent également intervenir dans les locaux de I'entreprise cliente, via des
prestations collectives (petite équipe autonome) ou individuelles (mise a disposition d’un
travailleur) qui sadaptent aux besoins de la structure (mise en rayon, conditionnement,
numérisation, magasinage, gestion courrier, ...) Acteur économique local, Habilis est a I'écoute
de ses clients et fait preuve de flexibilité et de réactivité dans la réponse a leurs demandes.
Habilis se positionne comme un acteur économique « comme les autres » pour ce qui est du
niveau de qualité et du respect des délais.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
Dijon et .
France entiére 45 salariés
(routage) en insertion

Muriel LAFONT, Directrice / Sébastien HOPP, Chef de service espaces-verts travaux
conditionnement

30 a rue Elsa Triolet, parc Valmy, 21000 Dijon

03805994 40

habilis@pepcbfc.org

https://esat-habilis.fr/
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ESAT HABILIS
SITE DE LINTERVALLE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901
Domaines d’activités : Restaurant, traiteur, location de salles

Savoir-faire et prestations :
L’ESAT Habilis propose une large palette de prestations & ses clients (restauration, traiteur,
location de salles).

Nous intervenons aussi bien auprés de particuliers que de collectivités locales, entreprises ou
administrations.

Prestations proposées :

= restaurant self service ouvert le midi 5 jours /7, sans réservation : large choix de plats
chauds, grillades, pizzas, buffet d’entrées et de desserts. Tous nos plats sont proposés sur
place ou & emporter.

prestations traiteur «sur mesure» sur devis, dans nos locaux ou livrés chez le client

service de plateaux repas livrés chez le client sur Dijon et son agglomération.

= salles équipées pour vos réunions, formations, séminaires, événements, ...

= fabrications «maison» avec des produits locaux,

= possibilité de livraisons

Les équipes peuvent également intervenir dans les locaux de l'entreprise cliente, via des
prestations individuelles (mise a disposition d’un travailleur) qui s'adapte aux besoins de la
structure (préparations culinaires, service, ...)

Acteur économique local, Habilis est a I'écoute de ses clients et fait preuve de flexibilité
et de réactivité dans la réponse a leurs demandes. Habilis se positionne comme un acteur
économique « comme les autres » pour ce qui est du niveau de qualité et du respect des délais.

I SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Métropole larié
6 de Drijon 23 se?\?rzlseesrtion

Muriel LAFONT, Directrice / Franck MATHIRON, Chef de service
38 rue Elsa Triolet, parc Valmy, 21000 Dijon

0380 5173 35

lintervalle.habilis@pepcbfc.org

http:/lintervalle-restauration.fr/
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GROUBE ASSCCIATIF,

HAND

AGEI PRO 21

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Elevage de viandes et volailles, maraichage, conditionnement
alimentaire, conditionnement, colisage, entretien d’espaces verts, blanchisserie

Savoir-faire et prestations :
Maraichage - horticulture :

= Production : Plants de fleurs et de légumes, fruits et légumes de serres et de plein champ
= Vente directe : Magasin « les jardins du CAT » situé a Mirebeau

L’élevage de volailles en plein air :
= Production : volailles fermiéres (poulets, dindes, pintades, canards, chapons) ceufs

Espaces verts : Créations et entretiens d’espaces verts (agrément service a la personne).
Clients : entreprises et particuliers.

Activités de conditionnement (travaux sur table):

= Ensachages, fabrication de colis (publicitaires, vétements de travail...),déballage et
remballage d’objets publicitaires.

Activités de conditionnement (travaux sur machines):

= Montage de bouchons, assemblages de bobinots, soudage de bouchons doseurs par ultra son
= Conditionnement alimentaire, Lavage, séchage, repassage, couture.

Mét | ié
o] E) Metanate 23 i o

Déborah LEPY, Directrice
9 rue des forges 21310 Bézouotte
03 80 36 59 59

dlepy@agei.fr
http://agei.fr/lesat/proposition-de-service/

I SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
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\' APF
) France
handicap

ESAT CLOTHILDE LAMBOUROT

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Sous-traitance industrielle et travaux tertiaires

Savoir-faire et prestations :

Créé en 1987, 'ESAT Clothilde Lambourot est agréé depuis 2008 pour accueillir a plein temps,
50 travailleurs avec un handicap moteur allant de 18 & 62 ans (70 personnes en comptant
toutes les personnes & mi-temps)

L’objectif principal de nos actions est de permettre aux personnes en situation de handicap
d’acquérir la plus grande autonomie gréce a leur travail.

Pour y arriver, nous privilégions les actions éducatives, les entretiens de connaissances, ainsi
que les formations professionnelles.

Nous favorisons également I'accés a 'emploi, en proposant diverses prestations au sein de
notre établissement.

Cet ESAT propose :

Contréle qualité, tri (hors mécanique, électrique, électronique), Assemblage d’articles et sous-
ensembles, kitting, Mise sous pli, mailing, routage, Contrdle essais en électrique, électronique,
Controle qualité, essais en mécanique, Brochage, encartage, fagonnage, Contréle et
complétude de dossiers, Accueil, Stockage et préparation de commande.

Bourgogne
Franche 70 salariés
Comté en insertion

Denis VIVANT, Directeur et Jane BESSIRE, Cheffe de Service
3, IMPASSE DU MONTBOUCHARD 21800 Quetigny
0380482098 et 03804814 38

denis.vivant@apf.asso.fr et jane.bessire@apf.asso.fr
https:/www.esat-apf.fr/

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

creativles


mailto:denis.vivant@apf.asso.fr 
mailto: jane.bessire@apf.asso.fr
https://www.esat-apf.fr/

ETABLISSEMENT ET SERVICE
D'AIDE PAR LE TRAVAIL

ESAT DU CLOS CHAMEROY
LES PAPILLONS BLANCS 7 EHCO

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Conditionnement, espaces verts, activités viticoles, repassage,
entretien des locaux et prestations en entreprises

Savoir-faire et prestations :
Savoir faire dans plusieurs secteurs d’activités :

= Sous-traitance industrielle : conditionnements, assemblages, montages, filmage,
destruction d’archives.

= Prestation en entreprise : intervention individuelle ou collective au sein de I'entreprise.

= Espaces verts : entretien de pelouses, tonte, taille de haies, d’arbustes.

= Travaux viticoles : travaux manuels, vendanges et entretien d’'un domaine de 16 ha.

= Hygiéne et entretien des locaux : lavage des sols, des sanitaires, poussiére des bureaux au
sein d’entreprises. Repassage pour une clientéle de particuliers, chambres d’hétes et gites.

I SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Aggl érati ié
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Céline JUILLARD, Directrice

10 Rue du Clos Chameroy 21420 SAVIGNY LES BEAUNE

03 80 26 25 50

esat@papillonsblancs21.org ou celine.juillard@lespapillonsblancs21.org
https://www.lespapillonsblancs21.org/index.php/secteur-travail-protege/|-e-s-a-t-de-
beaune.html
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NUITS-SAINT-GEORGES

agek

ESAT AGEF

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Multisectoriel

Savoir-faire et prestations :

Cet ESAT est ouvert depuis 1978 et accueille 85 travailleurs en situation de handicap. Il est
situé dans la ville de Nuits-Saint-Georges et propose les services suivant : Blanchisserie,
Contréle qualité, tri (hors mécanique, électrique, électronique), Imprimerie, Production de
cadres, présentoirs, Production de mobilier (intérieur ou extérieur), Serrurerie-métallerie,
Tolerie, chaudronnerie.

Prestations proposées :

= Espaces verts

= Blanchisserie

= Conditionnement

= Imprimerie, routage

= Meétallerie

= Menuiserie

= Livraison repas a domicile

= Mise a disposition de salariés de 'lESAT

SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Bourg}c‘)gne

=3 Franche larié
A6 (D & 90 s,
@

Jean-Michel MILANI, Technico-Commercial
7, rue Philippe Lebon 21 700 Nuits-Saint-Georges
03 80 62 45 00

agef@agef21.fr
http:/www.agef21.com/le-travail-de-lesat/
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ESAT HENRI BAILLOT

Forme juridique de la structure : SOCIETE MUTUALISTE

Domaines d’activités : Blanchisserie, nettoyage de véhicules, nettoyage de locaux, création
d’espaces verts, entretien d’espaces verts, conditionnement, colisage.

Savoir-faire et prestations :
L’ ESAT Henri Baillot est géré par la Mutualité Frangaise Bourguignonne.

Cet ESAT propose les services suivants :

= Blanchisserie,

= Nettoyage de véhicules,

= Nettoyage de locaux,

= Création d’espaces verts,

= Entretien d’espaces verts,

= Conditionnement, colisage.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Al 2 .z
e®® St |50 s,
816

Catherine LIEFFROY, Directrice

3 Chem. de la Font des Ducs, 21400 Chatillon-sur-Seine
0380913373

esat-henri-baillot@mfbssam.fr
https://esat-mutualistes.fr/etablissement/esat-henri-baillot/
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ESAT LE MIRANDE

Forme juridique de la structure : SOCIETE MUTUALISTE

Domaines d’activités : Controle qualité, tri, nettoyage espaces verts, blanchisserie, gite
rural, camping, archivage et classement, peinture sur toile, restauration.

Savoir-faire et prestations :
Cet ESAT est ouvert depuis 1976.

Il est géré par la Mutualité Francaise Bourguignonne.
Il propose les services suivants :

= Contrdle qualité, tri (hors mécanique, électrique, électronique),

= Nettoyage de locaux,

= Création d’espaces verts, Entretien d’espaces verts,

= Blanchisserie,

= Gite rural, camping,

= Archivage et classement,

= Gestion des déchets papiers,

= Peinture sur toile, tableaux,

= Portage de repas,

= Réalisation et livraison de plateaux-repas (déjeuners d’entreprises),

= Traiteur
SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
Ay .
‘ ©t Dijon 160 salariés
Métropole en insertion

Rachel HERBERT, Directrice

1rue des Peupliers Espace Mutualiste «Robert Force» 21800 Quétigny
038046 89 46_

rachel.herbert@mfbssam.fr
https://esat-mutualistes.fr/etablissement/esat-le-mirande/
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ESAT MUTUALISTE MONTBARD

Forme juridique de la structure : SOCIETE MUTUALISTE

Domaines d’activités : Espaces verts, soudure, restauration, cuisine centrale,
conditionnement, hygiéne et propreté, routage, menuiserie

Savoir-faire et prestations :
Cet établissement offre un service d’accompagnement par le travail et dans le domaine
édéucatif pour des personnnes adultes en situation de handicap.

Cet établissement est ouvert depuis 1973
Il est géré par la Mutualité Francaise Bourguignonne SSAM - membre groupe VYV3

Il propose les services suivant : Conditionnement divers (Produits para-pharmaceutiques,
coffrets, fagconnage cartons...), fabrication de tréteaux, envoi de colis, insertion manuelle
de documents dans des enveloppes, affranchissement courriers, numérisation, soudure
par points et semi-automatique, nettoyage de locaux dans des entreprises, collectivités
et associations, création et entretien espaces verts auprés de particuliers, entreprises,
collectivités et associations, location de salle pour entreprises et particuliers, accueil de
groupes et restauration sur place semaine et week-end, réalisation et livraison repas pour
collectivité, traiteur (plateaux-repas).

N Territoire .
@3 montbardois 115 salariés
et environs en insertion

Catherine LIEFFROY, Directrice ESAT Nord 21

390 rue Charles De Gaulle 21500 Montbard

03808990 20

esat-montbard@mfbssam.fr
https://esat-mutualistes.fr/etablissement/esat-montbard/

I SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
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ESAT DE LAUXOIS

Forme juridique de la structure : SOCIETE MUTUALISTE

Domaines d’activités : Nettoyage de locaux, espaces verts, maraichage, mise sous pli,
mailing, routage

Savoir-faire et prestations :
Cet ESAT est ouvert depuis 1976.

Il est géré par la Mutualité Francaise Bourguignonne.
Il propose les services suivant :

= Remplissage, ensachage, flaconnage,

= Nettoyage de locaux,

= Entretien d’espaces verts,

= Production de caisses, palettes,

= Floriculture, production de plantes,

= Maraichage,

= Mise sous pli, mailing, routage,

= Assemblage d’articles et sous-ensembles, kitting.

I SECTEURS D’ACTIVITE I ZONE D’INTERVENTION EMPLOI

Moo, Nord salariés
@ @ 6 Cote-d’Or 60 en insertion

Catherine LIEFFROY, Directrice ESAT Nord 21

Route de Dijon, 21140 Semur-en-Auxois

0380971136

esat-auxois@mfbssam.fr
https://esat-mutualistes.fr/etablissement/esat-semur-en-auxois/
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ESAT ACODEGE

Forme juridique de la structure : ASSOCIATION LOI 1901

Domaines d’activités : Blanchisserie, restauration collective, espaces verts, menuiserie,
sous traitance industrielle

Savoir-faire et prestations :

L’ESAT Acodéege accompagne des personnes en situation de handicap se trouvant empéchées
durablement ou temporairement dans I'accés au milieu ordinaire de travail. Ces personnes
exercer néanmoins une activité professionnelle adaptée visant & découvrir des situations de
travail, maintenir des acquis et développer des compétences métiers. LESAT Acodége est a la
croisée des chemins entre Production et Travail social puisqu’il doit proposé un travail adapté
aux publics accueillis et répondre aux besoins des entreprises clientes, mais il a également
pour mission de favoriser 'autonomie et I'intégration sociale des travailleurs.

L’ESAT Acodége propose un large éventail de métiers couvrant ainsila majeur partie des besoins
percus. Il intervient ainsi dans des métiers aussi divers que la blanchisserie, la restauration
collective et le service traiteur, la menuiserie et la fabrication de palettes, la métallerie,
les espaces verts, la sous-traitance industrielle (montage, assemblage, thermoformage,
conditionnements divers, destruction de documents, contréle qualité .....). Dotés de matériels
de production performants et animés par des critéres de qualité exigeants, nous avons a coeur
que nos équipes soient considérées comme des sous-traitants ou des producteurs a part
entiere.

SECTEURS D’ACTIVITE ZONE D’INTERVENTION EMPLOI
(@] I"I @ Département 215 salariés
de Céte-d’Or en insertion

1)

Thomas FRIGIOLINI, Directeur

322 rue Dardelain 21160 Marsannay-La-Cote

0380 59 94 94

thomas.frigiolini@acodege.fr ou esat.marsannay@acodege.fr
https:/www.acodege.fr/
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