


T É M O I G N A G E D U P R É S I D E N T D E D I J O N M É T R O P O L E
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Forte d'un taux de chômage inférieur à la moyenne nationale, de 100 000 emplois privés et d'une belle 8ᵉ place au classement 2026 des meilleures villes étudiantes,
Dĳon métropole est sans conteste un territoire où les compétences peuvent pleinement s'exprimer, se renforcer et se conjuguer. Tout à la fois clés d'émancipation
individuelle et conditions essentielles de la réussite économique, ces compétences s'imposent comme la force motrice d'une vitalité économique qui bénéficie à chacun
et nourrit notre cohésion sociale. Miser sur cette richesse stratégique est, j'en ai l'intime conviction, un choix porteur.

Afin de poursuivre son ambition en matière d'emploi, notre métropole peut compter sur l'expertise, l'ancrage territorial et la capacité d'innovation sociale de Creativ'. De
l'accompagnement des habitants éloignés de l'activité professionnelle au développement de l'offre d'insertion, de l'anticipation des évolutions sectorielles et structurelles
à l'action engagée pour aligner l'offre et la demande : ce rapport d'activité nous permet de mesurer l'ampleur du travail accompli et démontre une nouvelle fois — s'il en
était besoin — l'utilité et la portée de l'action de Creativ'. Je salue à ce titre l'engagement de son président, Massar N'Diaye, des équipes et des partenaires mobilisés
aux côtés de l'association.

Alors que le taux de chômage — en particulier parmi les jeunes — demeure une préoccupation majeure, le monde du travail est traversé par des mutations profondes et
des tensions susceptibles d'exacerber les vulnérabilités, les fractures et les déséquilibres. J'en veux pour preuve l'essor exponentiel de l'intelligence artificielle, la «
plateformisation » de l'économie et la précarité qui l'accompagne, le rapport nouveau au travail, le déficit d'attractivité de certaines professions qui peinent à recruter ou
le vieillissement de la population…

Face à ces défis économiques et sociaux qui nous bousculent, maintenons les efforts pour que Dĳon métropole s'affirme avec toujours plus de force et d'évidence
comme un territoire d'opportunités où chacun peut trouver sa place et se projeter sereinement vers l'avenir.

É D I T O D U P R É S I D E N T
Vidéo Creativ'

Massar N'DIAYE
Président de CREATIV'

L'emploi et l'insertion ne poursuivent pas des objectifs distincts. Ils participent d'une même ambition : permettre à chacune et chacun de trouver sa place dans la société,
de développer ses compétences et de construire librement son avenir.

Chez CREATIV', nous faisons le choix de croire dans les capacités de chacun. Faire converger les besoins du territoire, les attentes des entreprises et les aspirations
des habitants afin que l'insertion, l'emploi et le développement des compétences deviennent de véritables leviers d'émancipation humaine : voilà l'ADN de notre action.

L'année 2025 a été celle d'une proximité renforcée avec les habitants, les entreprises et les acteurs du territoire. Cette dynamique s'est notamment traduite par
l'expérimentation d'Apprenti'Cité by CREATIV' et d'Emploi'Cité by CREATIV', deux initiatives visant à rapprocher les talents et les opportunités professionnelles du
territoire. Nous avons fait le choix d'aller au plus près des habitants, notamment dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville, convaincus que les
compétences, l'envie d'entreprendre et les potentiels existent partout. Parce que les talents sont universels, nous devons veiller collectivement à ce que les opportunités
le soient également.

La République tient sa promesse lorsque chacun peut accéder aux mêmes opportunités, quelle que soit son origine, son lieu de résidence, son âge ou son parcours de
vie. Chaque personne doit pouvoir accéder à un accompagnement, une formation, une alternance ou un emploi lui permettant de révéler son potentiel et de prendre
pleinement sa place dans la société.

Au fond, notre mission est simple : permettre à chacune et chacun de trouver sa place. Derrière chaque parcours accompagné, chaque compétence développée et
chaque retour à l'emploi, il y a une dignité renforcée, une autonomie retrouvée, un pouvoir d'achat qui progresse et la possibilité de devenir pleinement acteur de son
avenir.

C'est cette promesse d'émancipation que CREATIV' continuera de porter aux côtés de ses partenaires. Les actions, les réalisations et les résultats présentés dans ce
rapport d'activité témoignent de cette ambition collective au service des habitants, des entreprises et du territoire.

Un territoire d'opportunités où chacun peut trouver sa place.

— François REBSAMEN Président de Dĳon Métropole

«

Permettre à chacune et chacun de trouver sa place.

— Massar N'DIAYE Président de CREATIV'
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C H A P I T R E C I T O Y E N S · B É N É F I C I A I R E S

Le tremplin pour les habitants
Des solutions concrètes pour reprendre la main sur son avenir

Chaque parcours est unique et nécessite de développer son propre pouvoir d'agir. Au sein de Creativ',
nous vous accompagnons dans la levée concrète de vos freins à l'emploi, qu'il s'agisse de mobilité ou
d'accès à la qualification. Nous transformons l'accompagnement en un véritable tremplin vers l'autonomie
durable.

I N D I C A T E U R S C L É S · C I T O Y E N S

1 020
Personnes accompagnées

369
Participants

ayant bénéficié d'actions à la
levée des freins à l'emploi

604
Jeunes touchés
Voie des Talents

374
Bénéficiaires

en parcours mobilité

L E PA R C O U R S T Y P E D ' U N B É N É F I C I A I R E

De la précarité mobilité
à l'autonomie.
Un accompagnement en trois temps : identifier les freins, accompagner la personne, ouvrir des solutions concrètes.

01 L E P O I N T D E D É P A R T 02 L ' A C C O M P A G N E M E N T 03 L E S S O L U T I O N S D E S O R T I E V E R S L ' A U T O N O M I E

Précarité
mobilité

Des freins financiers,
matériels et de compétences

limitant l'accès à l'emploi.

L E C Œ U R D U D I S P O S I T I F

L'accompagnement

Diagnostic & bilan
de compétences
Identifier les freins spécifiques
à la mobilité du bénéficiaire.

Accompagnement
individuel & collectif
Un suivi personnalisé pour structurer
le retour à l'autonomie.

Accès à des véhicules
Par l'achat, la location ou la réparation.

Location de vélos électriques & de voitures

Participation aux frais de réparation

Aide au permis & formations

Aide au passage du permis B & du permis AM

Formations d'amélioration de la compétence mobilité
(vélo-école,ASR, ateliers numériques…)
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C H A P I T R E C I T O Y E N S · S A N T É · R E M O B I L I S A T I O N · M O B I L I T É

Notre impact sur les habitants
Coedia · Remobilis'Action · BSB (Re)Connect

F O C U S · C O E D I A

Le bien-être
psychologique

13 personnes accompagnées (9
femmes, 4 hommes, dont 10 au RSA), à
travers 2 entretiens individuels et 6
ateliers collectifs.

Méthodologie Coedia

F O C U S · R E M O B I L I S ' A C T I O N

Une expérimentation
réussie

30 personnes accompagnées sur 6
quartiers prioritaires, dont 12 sorties en
emploi ou formation et 11 orientations
vers des partenaires.

Méthode 4 phases : Repérage ·
Remobilisation · Accompagnement · Sortie

Flyer Remobilis'action

F O C U S · B S B ( R E ) C O N N E C T

La mobilité comme levier
d'intégration

Public : réfugiés BSB

Un public très éloigné de l'emploi au
départ (90 % sans emploi, 81 % sans
permis, 63 % sans vélo), avec 12
réussites ASR sur 13 (92 %).

2 000 à 2 500 €de pertes financières
évitées

Programme BSB

L ' A L L E R - V E R S E N C H I F F R E S

L'exemple de Remobilis'Action
1 100 personnes approchées pour 30 accompagnées.

1 100
approchées

445
contactées

30
entrées

Entre les 445 contactées
et les 30 entrées, un filtrage
s'opère en 3 temps :

1 Éligibilité
de l'accompagnement

2 Cohérence
avec le parcours

3 Réorientation
vers le bon partenaire
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C H A P I T R E C I T O Y E N S · V O I E D E S T A L E N T S · A C T I O N E M B L É M A T I Q U E

La Voie des Talents
L'orientation par l'expérience

Un savoir-faire emblématique conçu et développé par Creativ'.

604
Visiteurs
sur 2 jours

97
Intervenants

mobilisés

84%
Satisfaction

visiteurs

É D I T I O N 2 0 2 5 · M É T I E R S D U N U M É R I Q U E

4ᵉ édition
13 et 14 février 2025 · ESEO Dĳon

CONCEPT ORIGINAL CREATIV'

Ingénierie pédagogique immersive : « un triptyque par
stand »

1
PROFESSIONNEL

1
FORMATEUR

1
APPRENANT

L E S C H I F F R E S D E L ' O R I E N TA T I O N PA R L ' E X P É R I E N C E

Une mobilisation large, une satisfaction forte

494
Collégiens & lycéens

+ 74 demandeurs d'emploi
+ 36 partenaires

13
Établissements
scolaires

91 %
Taux de
remplissage
des créneaux

77 %
Mieux connaître
les métiers
déclaré par
les visiteurs

84% de satisfaction parmi
les visiteurs interrogés lavoiedestalents.fr

Chapitre Citoyens · Voie des Talents 06 / 11












