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PROFESSIONNELS
DU RECRUTEMENT ET DE L'INTERIM

World Employment Conference 2017

28 Septembre 2017 (9h15 - 14h00)

Les dynamiques du marché du travail a I’ére du Digital

Mot d’accueil

Ouverture Gilles Lafon (Président Prism’Emploi)
Allocution d’ouverture par Annemarie Muntz
(Président World Employment Confederation)
9hl15 - 10h10

50 années de développement des agences d’emploi privé
Denis Pennel (Directeur général World Employment Confederation)

, es Comment dessiner le futur du travail dans un monde en mutation ?
Pléniére 1

Nouvelles formes de travail, robotisation, digitalisation, segmentation : comment étre aux

10h10 - 11h10 avant-postes des évolutions du monde du travail ?

* Mot d’ouverture par Angel Gurria (Secretary General OECD)

* Présentation « Le Monde du travail du futur » Ruxandra Muys-Stoian (Partner PwC)
e Alain Dehaze (CEO The Adecco Group)

* David Menascé (Co-fondateur d’Azao et membre de I’Institut de 1I’Entreprise)

11h10 - 11h30 Pause Café

Pléniére 2 Nouveaux actifs, nouvelles solutions : quel role pour l'intermédiation ?
11h30 - 12h30 | Comment adapter le travail aux nouveaux actifs : Le réle des opérateurs de l'emploi

Présentation d’ouverture :
Comment les travailleurs se positionnent dans un monde du travail en évolution
Mercedes Erra (Présidente Exécutive d’Havas Worldwide)

* Témoignage d’une slasheuse

e Vincent Huguet (CEO HopWork)

e Jonas Prising (Président & CEO ManpowerGroup)

Pierre Cahuc (Professeur d’économie a 1’Ecole Polytechnique,
Directeur du Laboratoire de Macroéconomie CREST-ENSAE)

‘ 12h30 - 14h00 ‘Déjeuner
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PROFESSIONNELS

DU RECRUTEMENT ET DE L'INTERIM

World Employment Conference 2017
28 Septembre 2017 (14h00 — 16h30)

Master Class 1

Les évolutions des
relations de travail et
les nouvelles formes

d'emploi

Master Class 2

Digitalisation
du marché du travail et
concurrence

7/
AN

/
\

WORLD EMPLOYMENT
CONFERENCE 2017

Master Class 3

Big data et recrutement :
y étes-vous déja ?

Quel cadre pour
contractualiser avec les
travailleurs de la nouvelle
économie ?

Comment créer un marché du
travail équitable et compétitif a
I'heure du digital ?

En quoi le big Data nous invite
a penser différemment le
sourcing et le recrutement

14h00 Agostino Dimaio Ruxandra Muys-Stoian (PwC) | Arnaud Devigne Indeed
- (Assolavoro/Italie) Grégoire Leclercq Jeremy Lamri — Lab’RH
15h00 Kevin Green (REC/UK) | (Observatoire de I'Ubérisation) | Fabrice Rey — Creativ 21
Richard Walhquist Charles Cameron
(American Staffing (RCSA/Australia)
Association/USA)
Ryuji Ichikawa
(JASSA/Japon)
Master Class 4 Master Class S Master Class 6
Elargir les services des | Promouvoir des pratiques La D irective sur le
, . détachement de
agences d'emploi aux responsables pour les . .
. . . . travailleurs et le dumping
nouveaux actifs migrations de travail .
social
Dans quelle mesure les Comment assurer un
solutions développées par | recrutement responsable et des | Comment éviter l'affrontement
l'intérim peuvent protéger | conditions d’emploi justes pour | tout en facilitant la libre
et accompagner les les migrants, les recruteurs et | circulation des travailleurs
travailleurs de plateformes | les employeurs ? dans I'UE.
15h30 /
} Wallace GAO - Vice- Marina Manke (Organisation Fernando Pereira (Commission
16h30 président de CAFST - Internationale des Migrations Européenne)
China Association of OIM) Anna Wicha (Forum HR-
Foreign Service Trades Margaux Brousse FAF-TT Pologne) TBC

(CN)
Tom Hadley (REC/UK)
John Healy (Kelly US)

Stéphanie Winet — GFMD
Ajda Cevc - IKEA

Laurent Vilboeuf - (Direction
Générale du Travail) TBC
Francois Roux (Prism’emploi)

16h45 - 18h20

Assemblée Générale Extraordinaire de Prism'emploi
Intervention AG2R LA MONDIALE

Protection sociale pour demain : quelles attentes, quelles mutations ?

Philippe Dabat, Directeur général délégué AG2R LA MONDIALE, Alain Mergier, sociologue

19h30

Diner de Gala
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PROFESSIONNELS
DU RECRUTEMENT ET DE L'INTERIM

World Employment Conference 2017
29 Septembre 2017

Les dynamiques du marché du travail a I’ére du Digital

Allocution d’ouverture par Guy Ryder Directeur général du BIT
Pléniére 3
L'impact du digital sur la gestion des RH et des transitions professionnelles

9h00 — 10h00 ) » ) ) )
Recrutement, gestion de carriére et formation, RH analytiques : Comment gérer
la main d'eceuvre du 21éme siecle ?
*  Démonstration de réalité augmentée MIMBUS
* Jean-Michel Caye (Senior Partner and Managing director BCG)
e Armand Sohet (DRH Sulzer)
e Jacques van den Broek (CEO Randstad Holding)
e Laurent Da Dalto (CEO MIMBUS)
Pléniére 4 Promouvoir un marché de I'emploi plus intégrateur grice au digital

Comment le digital peut aider les opérateurs d'emploi publics et privés

10h00 -10h50 * Témoignage du Fonds de Formation des Pays-Bas : Adriana Stel (STOOF Pays-
Bas) et Jurrien KOOPS (ABU)

*  Misoo Yoon, (Directrice générale adjointe P6le Emploi)

e Stefano Colli-Lanzi (CEO GI Group)

* Fons Leroy (Chef du Réseau européen des Services Publics de I’Emploi)

' 10h50 - 11h20 Pause Café

Pléniére 5 L’intermédiation responsable

Comment garantir une intermédiation responsable sur le marché du travail a
11h20 - 12h10 l'ere du digital ?
e  Phil Jennings (Secrétaire général UNI Global)

*  Geoffroy Roux de Bezieux (Vice-président délégué Medef')
e Sarah O’Connor (Financial Times)

12h10 - 12h25 Présentation de la World Employment Conference 2018

Session de Cloture

Allocution de Muriel Pénicaud - Ministre du Travail

12h25 — 13h00 Gilles Lafon (Président Prism’Emploi) et Hans Leentjes (Vice-président World
Employment Confederation)

13h00 Déjeuner
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