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Offres publiées internet

6 262
Offres publiées internet

24 807
Offres publiées internet

2 174

Marché visible
Le marché visible est l'ensemble des offres d’emploi publiées par les entreprises quel que soit le support utilisé pour la diffusion 

du contenu de l’offre d’emploi.
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Domaines
Un domaine est un regroupement d’appellations métiers ayant un lien avec une activité

(ex : l’appellation métier “comptable” est rattachée au domaine tertiaire).

Tertiaire 7 096

Industrie 5 114

Construction 3 802

Santé, social, sport 3 159

Logistique, transport, 
export 2 765

Tertiaire 5 683

Industrie 3 699

Construction 2 969

Santé, social, sport 2 347

Ingénierie, technique 2 039

Tertiaire 384

Santé, social, sport 383

Industrie 350

Construction 209

Logistique, transport, 
export 183

Industrie 1 065

Tertiaire 1 029

Logistique, transport, 
export 689

Construction 624

Hôtellerie, 
restauration, tourisme 600

Côte d’Or

Offres publiées internet

33 243

61 % 18 % 13 %

CDI CTT CDD

NB : en l’absence de précisions, les chiffres notés dans le contenu indiquent le nombre total d’offres.

Creativ’ et randstad présentent cet observatoire innovant, permettant une meilleure visibilité du marché de l’emploi et de 
ses composantes sur les différents territoires côte-d'oriens (Dijonnais, Beaunois, Haute Côte-d’Or). À destination des acteurs 
de l’emploi, cette analyse regroupe des données non seulement sur le marché visible, mais aussi et de manière inédite sur 
le marché dit “invisible”.
Ce travail a été développé grâce à la solution randstad smartdata, solution d’aide à la décision unique en matière de 
ressources humaines.



Métiers (f/h)
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Garde d'enfants à domicile 921

Technicien de maintenance 745

Commercial 658

Agent de fabrication 618

Aide ménager 585

Agent immobilier 523

Vendeur (détail) hors 
alimentaire 417

Aide soignant 403

Infirmier DE 367

Cariste 361

Marché invisible
Le marché invisible est la mesure du nombre d’embauches réalisées sur une période sans qu’une offre d’emploi n’ait été publiée.
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Poids du marché invisible
29 %

69 976 embauches

Côte d’Or

Poids du marché invisible
36 %

308 618 embauches

Bourgogne-Franche-
Comté

Poids du marché invisible
39 %

8 682 162 embauches

France

Source : Modélisation Pôle Etudes GRF

Ouvrier viticole 252

Agent de fabrication 172

Technicien de maintenance 150

Agent immobilier 142

Manutentionnaire 110

Cariste 108

Garde d'enfants à domicile 91

Aide ménager 86

Homme ou femme de 
chambre 80

Conducteur super poids lourds 79

Garde d'enfants à domicile 826

Commercial 573

Technicien de maintenance 541

Aide ménager 476

Agent de fabrication 399

Vendeur (détail) hors 
alimentaire 333

Agent immobilier 294

Technico-commercial 254

Gestionnaire de paie 249

Comptable 249

Aide soignant 95

Agent immobilier 87

Infirmier DE 70

Technicien de maintenance 54

Agent de fabrication 47

Technicien de surface 39

Cariste 27

Manutentionnaire 26

Collaborateur d’expert 
comptable 23

Aide ménager 23

Les données ci-dessous indiquent le pourcentage d’embauches réalisées sans qu’une offre d’emploi n’ait été publiée, ainsi que le 
nombre total d’embauches réalisées.
Période : janvier - décembre 2021


