_ACTUALITES

“REGARDS CROISES, RESSOURCES CACHEES”:
unerencontre pouraiderles seniorsavaloriser leurs compétences

creatlv

Céline Potiez, chargée de projet Créativ) et Céline Gliles, coordinatrice du PLIE pour Créativ’,
ont souhaité renouveler cetle action A dastination des demandeurs d'emploi seniors. Photos N. H.

Le PLIE, Plan locat pour I'Insertion et I'emplol,
avec ['appui de [a CPME 21 et du MEDEF 21, a
renouvalé son opération “Regards croisés,
ressources cachées” Une quinzaine de
demandeurs d'emplol seniors ont ainsi pu
rencontrer des responsables d'entreprise pour
se perfactionner & I'entretien d’'embauche.

n s"appuyant sur les difficultés rencontrées

par les seniors pour s’insérer dans ’em-

ploi, le PLIE a organisé une deuxiéme
édition de ses rencontres “Regards croisés, res-
sources cachées”. A'travers un accompagnement
collectif dispensé par Talent Campus, les deman-
deurs d’emploi de plus de 50 ans ont travaillé sur
leurs compétences, privilégiant ["humain aux tech-
niques d'entretien traditionnelles. Cette formation
de deux jours et demi a permis aux spprenants de
reprendre confiance en eux avant de s’essayer a
I’entretien avec des professionnels.

« En faisant ressortir leurs compélences, les
participants développent leur estime d’eux-mémes
et I'image qu’ils renvoient. Cela redonne une dyna-
mique & leur recherche d'emploi », insiste Céline

Gilles, coordinatrice du PEIE pour Gréativ’,

Les entreprises
engagées pour 'emploi

Grice 3 'appui du MEDEF 21 et de la CP-
ME 21, partenaires de |'opération, les entreprises
font également un pas vers les demandeurs d’em-
ploi seniors. Pour ces acteurs économiques, la
démarche vise également d accompagner les entre-
prises dans leur besoin en recrutement et A soutenir
I’emploi territorial. Céline Potiez, chargée de pro-
JjetCréativ’, voit d"autres enjeux. « En amenant les
entreprises & participer & ce type de manifestation,
on contribue 4 faire évoluer les mentalités mais
aussi a4 montrer les compélences des plus de
50 ans. »

A P'issue des entretiens, les responsables d’en-
treprise ont rempli une grille d'évaluation qui sera
transmise aux demandeurs d’emploi et & leur ac-
compagnant afin de cibler les axes d’amélioration.
Les futurs candidats seniors seront ainsi mieux
préparés pour les entretiens d’embauche qu’ils
passeront a I’avenir.

Nadége Hubent

Une quinzaine d'entreprises ont accepié de Jouer le jeu des simulations d'entretlen avec des demandsurs
d'emplol de plus da 50 ans en apportant des consells bienvelllants,

Colette:
« L esentretiens mettenten situation»

Colelia, 50 ans, en recherche d'emplol.

= La formation de Talent Campus m'a per-
mis de voir de quol je suis capable, de
remettre mes compétences en avant pour
envisager une raconversion. Les entretiens
mettent en situation et vont' me parmettre
de savolr si j'arrive & valcriser mes atouts, &
m'exprimer correctement sur mon projet
ou un emploi que je viserals. »

Jean-Michel Bayle :
«Une prise de confiance
des demandeurs d’emploi »

Jean-Michel Bayle,
responsable logistique Lejay-Lagoute.

«Jo suis particuliarement sensibilisé a
I'accompagnement des personnes en re-
cherche d'emplol. Pour cette action, je pré-
te une attantion au projet initial de la per-
sonne, 4 la maniare dont elle le défend. Je
suis moins attentif 4 I'aspect personnel et
privé qu'a son projet de vie qui va détsrmi-
ner son projet professionnel. Cette rencon-
tre permet une mise en situation et une
prise de confiance des demandaurs d’em-
ploi. C'estaussi une fagon pour I'entreprise
de montrer qu'alle agit pour son territeire. »
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