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ENTRLRISES

Emploi. thefs d'entreprises et acteurs publics se mobilisent aupreés de I'Etat pour mettre en place
des actions de retour a I'emploi dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Entreprises et quartiers

planchent ensemble

a Maison
3 Pharede Dijon
A afaitsallecom-

blele 18 décembre
pourundouble événementras-
semblant a la fois le monde de
Ientrepriseetlesacteursdel’em-
ploi : la signature de la charte
« Entreprisesetquartiers »etdans
sonprolongement, le ancement
du programme « 15.000 batis-
seurs » avec la Fédération Fran-
caise duBatiment (FFB). Lapre-
mieére opération a caractere
national vise deux objectifs
majeurs, rappelait la préfecture
de Bourgogne Franche-Comté :
remettre laRépublique au coeur
des quartiers, et favoriser I'é-
mancipationdes habitants par
I'éducation et I'emploi. Cette
charte concrétise I'action « aller
versl'emploi»dans un contexte
de reculdu chomage, en France,
enrégion comme danslesquar-
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La signature de |a (harte s'est déroulée a I'isue d'ateliers organisés sur le

théme « Orienter, former, recruter » qui ont mobilisé les entreprises et

acteurs de I'emploi.

tiers prioritaires de la politique
delaville. La réalité, c’est aussi
que le taux d’activité dans ces
quartiersreste inférieuretqu'il
ya, selon la préfecture, encore
beaucoupdeprogresafaire. « Ces
quartiersregorgent depoten tialité
et de talents, c'est important de
levar donnerdes passerelles», indi-
quait Sylvain Marat, secrétaire

Douze volontaires

N Onzeentreprisesontsignélacharte« Entrepriseset Quartiers » :
Amora-Maille, Atol Conseil et Développement, APRR, La Caisse
d'Epargne Bourgogne Franche-Comté, Coteb Codiel, Enedis Dijon,
Eureka Interim, Leader Interim, Mulot et Petitjean Rentokil Initial
etSebainsiqueleclubentreprises Cap Nord. Deux autresentieprises
s'étaient déja engagées en 2015 et 2016 : La Poste et EDE

E.D.

généralde lapréfecture deCote-
d'Or. La Charte « Entreprises et
Quarters» vise a favoriserlelien
entre les deux partiespar unpar-
tenariat, sur des thématiques
commel'éducation et forienta-
tion scolaire, avec un effort sur
l'accueildes stagesdetroisieme,
diffialesaobtenir pour les éleves.
Des mesures concement aussi
I'emploi, l'insertion et laforma-
tion avec I'accueil de stagiaires,
tout comme le dévdoppement
économique avec le soutien aux
aréateurs dentreprises. La charte
prévoitaussidesmesuresen ter-
mes de mécénat de compéten-
ces et de solidarité.

15.000 JEUNES BATISSEURS
Aujourd’hui, onze entreprises

et un club entreprises se sont
portées volontaires pour entrer
dansce réseau qui ne demande
quasedévelopperavec denou-
velles entités, tout secteur d'ac-
tvité confondus Cetteopération
tient également compte d'un
protocole plus spécifique aux
métiers du batiments : la FFB
s'est en effet engagée dans un
programme baptisé 15.000
batisseursa favoriser surleplan
national, le recrutementde jeu-
nes issus desquartiers prioritai-
resdanslesmétiersdubatiment,
en contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation en vue
d'unemploistable. «cAu-delade
ladynamique mise en place, rap-
pelait Sylvain Marot, les engage-
ment prisawjourd hud ne powr-
ront seconcrétiser sans les acteias
deléducationetplus largement
lensembledes acters dumonde
professionnel comme de l'em-
ploi ». Les services de I'Ftat, la
Direccte sSengagentparailleurs
aétreles facilitateurs des enga-
gements de cette action qui vise
les quartiers prioritaires de la
politique de la ville situés a
Dijon mais aussi plus largement
ceuxde Besancon et de Lons-
le-Saunier.
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