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‘ Pourquoi accueillir un stagiaire
dans son entreprise ?

Découvrez les 5 raisons essentielles pour lesquelles
accuelillir un éléve de 3¢ ou 2nde enrichit votre entreprise :

- éveil des vocations,

« transmission de savoir-faire,
« motivation renouvelée,

- implication locale,

- etimage valorisee.
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‘ Proposer une offre de stage

Publiez votre offre en quelques clics
et facilitez 'accés des jeunes a votre entreprise |

Espace professionnel CRBFC ’b\

Suivez pas a pas le guide officiel pour
publier facilement une offre de stage.
Interface simple, visibilite optimale

aupres des éleves,et gain de temps assuré

o

monstagedetroisieme.fr

Plateforme dédiee aux eleves de 3¢ :
proposez votre stage dés maintenant pour offrir
une premiere immersion professionnelle concrete

viensvoirmontaf.fr

Facilitez 'acces au monde du travail
pour des eleves de territoires prioritaires
en diffusant votre offre

sur ce dispositif adapte.




‘ Recruter un stagiaire @l@

De I’annonce bien ciblée a la sélection du bon profil :

Les conseils pratiques
pour recruter un stagiaire
qui contribuera réellement E :F:l |E
& vos activités tout en bénéficiant FI‘"‘I“

d’une expérience enrichissante JI!‘
-.r_,n"'
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Bien accueillir son stagiaire en fonction
de son secteur d’activité

o

Chaque filiere professionnelle a ses usages:

Adaptez vos méthodes d’accueil
(organisation, encadrement, défis technigues)
A votre secteur pour un stage

securise, formateur et motivant.



Comment préparer I’arrivéee de votre stagiaire ?
Quelles sont les missions du tuteur ?

Comment valoriser 'accueil d’'un stagiaire ?

Un accueil réussi commence en amont:

Découvrez comment
M définir les missions,
V] préparer le tuteur, \/6_7
[v] organiser le parcours

pour que le stage soit utile
tant pour I’éleve que pour votre entreprise.

. Manager un stagiaire

Accompagnement, pédagogie, feedback:

Apprenez d manager un stagiaire
avec bienveillance et efficacite,
pour le faire grandir et

le préparer au monde du travail..




‘ Focus juridique

Securisez vos pratiques : tout ce que vous devez savoir
sur vos obligations légales.

Ce que la loiimpose:

remunération, assurances, temps de présence,
responsabilités ;

toutes vos obligations pour un stage en regle.

Comprenez les limites légales :

quels travaux sont proscrits ou soumis A
conditions pour les mineurs

&_Q/ afin d’assurer leur sécurité

et leur bien-étre.

Temps de travail, pauses, jours féries..

ce qu’il faut savoir pour respecter le cadre legal
des stages de decouverte.




‘ Focus Nouvelle génération au travail

JeunesYetZ:

Quelles sont leurs motivations,
leurs attentes en matiere de travail,
d’ambiance,

de management et d’équilibre ?

Adaptez vos pratiques pour les attirer,
les integrer, les fideliser.




‘ Focus discrimination

Un petit rappel législatif

26 criteres de discrimination : les connaissez-vous ?

£,

Le guide employeur

des personnes trans et non binaires




‘ Aider un jeune a trouver un stage

Vous étes sollicité par un jeune pour une recherche de stage
VAN
ne pouvez pas repondre favorablement d sa demande ?

Redirigez le jeune vers ce guide officiel :

il explique les différentes options
pour réaliser une immersion en
entreprises,

les conventions, les assurances,
les visites meédicales \/Q’f

en fonction de chaque situation.

Ce livret pratique regroupe conseils,
| § astuces et ressources locales
W pour aider les éléves & décrocher
leur stage, méme sans réseau.

10



A nos partenaires

’g T Ell\lflﬁ'té\;)ernijseg; RECION o A°
55 es BOURCOGCNE
N de France Myos=

Cdte-d'Or FRANCHE eunes

Club de
| Este-d'Or COMTE EXPLORER LES POSSIBLES

Aux financeurs
| Exn

EX r n s

ervsaue Al ‘bon &

o C J g'tel,s loi & meétropole COTIE=D0I
e & e emp (o] ] ' Egalité

Fraternité "
’ Fraternité

11



