
« Travailler en réseau n’est pas une tendance 
mais est dans notre ADN en tant que 

facilitateur.

Représenter ce réseau signifie pour moi soutenir les enjeux 
et réalités des facilitateurs exerçant en milieu rural ou 

urbain et s’appuyer sur les forces et compétences de tous 
pour développer les clauses sociales sur l’ensemble du 

territoire régional. »   ////////

Pour accompagner les objectifs du PNAD auprès des acheteurs, Créativ et la Fabrique 

Emploi et Territoires se sont associées pour porter la mission de coordination 

régionale des clauses sociales conventionnée par la DREETS de Bourgogne Franche 

Comté. 

La démarche globale du PNAD (Plan National pour des Achats Durables) instaure un 

objectif de 30 % des contrats (marchés, concessions) incluant une considération sociale 

d’ici 2025, en cohérence avec le cadre de la loi Climat et Résilience du 22 août 2021, 

qui impose à compter d’août 2026 des considérations sociales dans tous les marchés et 

concessions (hors exceptions) atteignant les seuils Européens.
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« Comme on le dit, tout seul on va plus vite, à 

plusieurs on va plus loin !

La coordination est pour moi une évidence de mettre en 
lumière les actions des facilitateurs des clauses sociales 
sur un plan collectif au sein des marchés publics de notre 
région »

&

La coordination des clauses sociales en région
Bourgogne-Franche-Comté
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Les coordinatrices, un rôle pivot à l’échelle d’une région
en faveur de l’achat socialement responsable

L’objectif principal de la coordination 
régionale est de garantir une 
croissance forte du nombre
de marchés accompagnés et clausés 
ainsi qu’une meilleure couverture
des marchés passés sur le territoire
de la BFC. 

Promouvoir la clause sociale, auprès des parties prenantes du 
territoire pour présenter la clause sociale et le rôle des facilitateurs. 

La coordination,
en quelques mots..

Elles assurent les missions principales :

Suivre et analyser le déploiement de la clause sociale, au niveau 
régional en étant l’interlocuteur priviligié de la DREETS.

Animer une dynamique régionale sur l’achat socialement 
responsable:
• Animer le collectif des facilitateurs en Bourgogne-Franche-Comté
• Harmoniser les pratiques, les outils sur la Bourgogne-Franche-Comté
• Veiller à la couverture de la région
• Accompagner l’essor de nouvelles structures le cas échéant

Être une porte d’entrée unique pour les acheteurs régionaux.



22 facilitateurs en Bourgogne Franche-Comté 
Au sein d’un réseau national de 575 facilitateurs 
et facilitatrices de la clause sociale assurent une 
mobilisation efficiente de la commande publique
en faveur de l’emploi.

Le réseau est fédéré au niveau national par Alliance 
Ville Emploi (AVE), tête de réseau des MDE, PLIE...

L’utilisation d’un logiciel national commun (ABC 
Clauses) permet de produire des analyses précises de 
l’impact des clauses sociales.

. Maîtres d’ouvrage dans l’analyse des marchés potentiels, le calibrage
et la rédaction de la clause, le reporting, le bilan et suivi des opérations.

. Entreprises titulaires des marchés sur les modalités de mise en œuvre de la 
clause (accompagnement, présentation de candidats,
modalités d’embauches...)

. Prescripteurs des publics éligibles en 
développant les partenariats pour faciliter le 
repérage des publics, des compétences des 
bénéficiaires.

Le facilitateur : 
Un interlocuteur unique pour les différents acteurs 
impliqués dans l’achat socialement responsable.

Un réseau de facilitateurs
sur le terrain

Il accompagne les:

Le facilitateur, de chaque territoire 
assure une remontée qualitative 
et quantitave de leur activité à la 
coordination régionale des clauses 
sociales en Bourgogne-Franche-Comté. 



22
Facilitateurs soit

16.8 ETP

1 051 292
Heures réalisées

525
Opérations suivies

3 654
Personnes bénéficiaires

Les clauses sociales en Bourgogne-
Franche-Comté 

Répartition des heures réalisées par type
de marché

2022 en quelques chiffres:

Travaux

396 783 H réalisées

Services

614 080 H réalisées

Fournitures

7 993 H réalisées

Prest. Intellectuelles

433 H réalisées

60%

39%

1%

0,3%


