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Réinventer I'emploi,
deAaZebre

Emploi. Un premier (afé Zébre a été organisé a Dijon et a réuni les principaux acteurs engages

dans I'accompagnement des chercheurs d'emploi dans |'agglomération.

e nom « Café
Zébre» pour-
rait faire sou-
rire les plus
jeunes, pour-
tant il ne s'agit évidemment pas des
animauxdeasavane. Cette opération
a été lancée par Bleu Blanc Zébre, le
mouvement citoyen créée en 2015 par
I'écrivain Alexandre Jardin. Ce dernier
regroupe deux cents opérateurs de fa
société civile tels que des associations,
fondations, acteurs desservices publics,
mairies, mutuelles ou entreprises. En
arrivantau Café Zebre, organisé en
juillet 8 Dijon, & I'espace Latitude 21,
on pouvait voir les organisateurs affi-
cherun large sourire. Teur motivation
était palpable, signe que ie projettant
attenduarrivaita échéance. Cerassem-
blementest e fruit d'unecollaboration
entrei'antennedijonnaise du mouve-
ment Bleu Blanc Zébre et deux asso-
ciations. Lapremniére est Solidarité Nou-
velles face au Chomage, acteurmajeur
dans le champ de Ia solidarité et1'ac-
compagnement vers l'emploi. La
seconde, Bourgogne Collaborative Net-
work (BCM}, apporte aide et soutien
aux personne en recherche d'emploi
sur le bassin dijonnais (cadres, créa-
teurs, jeunes dipl6més...). On comp-
rend vite que le but de ce rassemble-
ment était de partager ies bonnes
pratiques concemant I'empioi, com-
prendre ce qui peut marcher ou non,
et pourquoi. Pour Malika Durieux,
bénévolechez BCN, «lintérétdececafé
est que les chercheurs d'emplois isolés
ouenattentede reconversion, viennent
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demandeur d'emploi.
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(e premier (afé Zebre dijonnas a foumi I'occasion a de multiples acteurs loaux concemés par la guestion de I'emploi de réRédilra des
solutions possibles, basées, notamment sur un fonctionnement en réseau pius poussé, et 3 une autre perception de la notion de

en liberté et confidentialité travailler
leurs projetsde création dentreprise, ou
de constitution de CV»,

ECHANGES CONSTRUCTIFS
Liévenement s'est déroulé autour
d'une table ronde avec une mise en
bouche sur Femplot et deux ateliers
concrets pour partager expériences et
témoignages. De nombreuxacteursde
l'éponomie sociale etsolidaire du bassin
dijonnais avaient répondu présent.

Avant de débuter, Benoit Bemy, coor-
dinateur pour le mouvement Bieu
Blanc Zéhre a précisé: « Chaqueacteur,
{1 50n niveati, ne connait pas toujours
ce qui peut éire fait par les autres dans
son secteur, Il faut donc permettre la
mise en réseau des personnes proches
dans le m2me territoire mais qui ne se
connaissent pas ». Autour de la table
ronde puis des ateliers, les échanges
ont été rythmés et constructifs. Des
idées ontfusé etsont revenuessouvent

telles que « égalitd », « projet de vie», «
confiance ensoix, «inventers, «inno-
ver », Les différents intervenants, en
plus de proposer des solutions, préci-
saient le réle clé de I'innovation dans
ce domaine aujourd hui, pouvant faire
sortir de n'importe quelle impasse, et
permettant de porter un autre regard
surl'avenir.

Pour beaucoup, il faut également
reconsidérer ia notion trop péjorative
de demandeur d'empioi. « On na pas

Benoit Berny, coordinateur local du
mouvement Bleu Blanc Zébre,

devant nousdesdemandelrsdemplois
nais des donneurs de competences » a
indiqué une intervenante de Pole
Emploi. Optimistes pour 'avenir, ies
organisateurs souhaitent, selon la
demande, proposerd'autres enconires
sur différentes thématiques. Ce sera
peut-étrel'occasion derevoiries Z2bres
a Dijon pour, encore une fois, e bon-
heur des grands.
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