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I. Origine du projet/contexte de la démarche  

 

                                                           
1 GPECT : Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Territoriale 
2 Pour faciliter la lecture le Campus des Métiers et des Qualifications sera désigné dans la suite du texte par 
l’acronyme CMQ. 
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 

 

 
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II. Préparation et organisation des sessions de théâtre forum 

Lycée viticole de Beaune 

 

 

o 

o 

o 

 

 

Ecole des Métiers 

 

 

 
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 

 

o 

o 

o 

o 

Mission Locale du Bassin dijonnais. 

 

 

 

 

 

Lycée Simone Weil  

 

                                                           
3 ARCU : Accueil - Relation Clients et Usagers. 
4 PFMP : Période de Formation en Milieu Professionnel. 
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 

 

 

III. Déroulé d’une session de théâtre forum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accueil des participants 

Les règles du théâtre forum. 
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 

 

 

 

« Météo du jour », exercice de photo-langage. 
 

 

Formation des groupes. 
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Echauffement et mise en coopération. 

Exemples de jeux proposés lors des différentes sessions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les règles de vie 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

Création de maquettes de travail pour faire travailler le groupe 

Emergence des maquettes de travail 

Exemples d’expériences vécues proposées dans le cadre des différentes sessions vécues. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Séquence de théâtre forum 

Mise en place de la saynète 



 

11   

La saynète et le retour des observateurs 

L’analyse et l’identification des leviers et des freins. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

Redynamisation du groupe 

Jeu – la forêt de chaises 

 

Jeu – Le bâton d’hélium. 
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Séquences de théâtre forum 

Activité des forces 
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Bilan 

IV. Les résultats chiffrés de l’expérimentation 

V. Les résultats qualitatifs de l’expérimentation. 

Questionnaire d’évaluation auprès des participants. 

                                                           
5 Les 8 professionnels incluent 2 conseillers Mission Locale. 
6 Idem. 
7 Les élèves de 1ère Bac pro ARCU ne sont pas comptabilisés ici car ils ont animé la session pour les élèves de 
seconde. 
8 Voir annexe 1. 
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Les entretiens qualitatifs. 

Réutilisation de certains outils utilisés lors des sessions. 

Opportunité pour les enseignants d’être formés aux techniques du théâtre forum. 

 

VI. Bilan de l’expérimentation 

Les points positifs 

Mixité des publics 
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Le cadre de travail, des règles établies pour un apprentissage sous forme ludique. 

Cohérence du groupe. 

 

Les difficultés rencontrées et les axes d’amélioration 

Les difficultés rencontrées – la mobilisation des entreprises. 

- 

- 
o 

o 
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- 

 

Les difficultés rencontrées – La maturité des publics 

 

Les axes d’amélioration - Rythme de la journée 

Les axes d’amélioration - Manque de supports écrits 
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VII. La communication autour du projet. 

Information des professionnels 

 

Articles sur le site internet de Créativ’ 

 

 

Conférence de presse. 

  

                                                           
9 Voir annexe 2. 
10 Voir annexe 3. 
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Annexes 

Annexe 1 – Questionnaire d’évaluation proposé par TalentCampus. 
 

 

 

 

 

 

 
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Annexe 2 – Invitation à destination des professionnels à participer aux sessions de 

théâtre forum. 
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Annexe 3 – Article de presse paru dans le journal du Palais. 
 

 


