
CÔTE-D’OR Emploi

Un centre de ressources en
ligne contre la pénibilité au

travail

Ce centre a pour objectif de « prévenir et d’anticiper les problématiques liées à
l’inaptitude professionnelle dans le secteur sanitaire, social et médico-social ».
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PassEvolutionPro : c’est le nom du centre de ressources en ligne

conçu par Creativ’ (l’ancienne Maison de l’emploi et de la

formation du bassin dijonnais) afin de « prévenir et anticiper les

problématiques liées à l’inaptitude professionnelle dans le

secteur sanitaire, social et médico-social ».

• Témoignages, outils et bonnes pratiques

Accessible en janvier 2019, il sera destiné aux employeurs, aux

salariés et aux instances représentatives du personnel. Il

regroupera des témoignages, des outils et des bonnes pratiques
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pour « maintenir dans l’emploi et sécuriser des parcours

professionnels ». Creativ’ et la chambre régionale d’économie

sociale et solidaire (Cress) de Bourgogne-Franche-Comté se sont

associées afin de réaliser un premier diagnostic de terrain. Celui-

ci a notamment révélé que des problématiques de pénibilité et

d’usure au travail ont été identifiées, particulièrement dans les

métiers d’aide à domicile, d’aide-soignant et d’aide médico-

psychologique. Le nouveau centre de ressources en ligne a

bénéficié du soutien de la Région Bourgogne-Franche-Comté et

du Fonds d’amélioration des conditions de travail (Fact). Il sera,

bien évidemment, évolutif, avec l’ajout de nouvelles ressources

(informations sur la réglementation, témoignages, outils…) à

chaque fois que cela sera nécessaire.
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