.
_’0 www.forumeco.com

DU 12 AU 18 NOVEMBRE 2018 - N° 4628

RESSOURCEY HUMAINES

es trophées

our une propreté diftérente

Récompenses. Pour la premiére fois a Dijon étaient décernés des trophées destinés a valoriser la
relation entre entreprises de propreté et donneurs d'ordres, a chaque fois que cette relation aura
secteur.

omme en
écho a la
premiere
Journée
nationale
des métiers de la prop-
reté, organiséele 18odobreenFrance,
se tenaita Dijon, le 16 odobrelacéré
monie de remise des Trophées de la
Propreté. Elle bénéfidait du soutien
de la Direccte Bourgogne Franche-
Comté, de Creativ2 1 (cluster emploi-
compétences du bassin dijonnais) et
de laFédération des entreprises de
propreté (FEP) Grand Est.

Quatre trophées venaient récom-
penserd valoriser lesinitiatives jugées
exemplaires desentreprises de prop-
reté etles clientsou donneurs dordres
de Cote-d'Orqui participent, aujour-
d'hui, aux nouvelles organisations de
prestations de nettoyage en journée
ouencontinu, cecidanslebutd'amé
liorer les conditionsde travail dessala-
riés dusecteur.Ces premierstrophées
élaient donc remis dans quatie caté-
gories : «Coopérations, « Organisation
innovante », « Innovation sociale » et
« Prixspécial du jury ».

«C’ESTANOUS DE PROPOSER»

A cette cérémonie participaient
Bruno Zamona, président dela FEP
Grand Est et Bernard Lusson, son
homologue pour la FEP Ouest, orga-
nisation pionniiredans cette volonté
defaireévoluerles pratiques permet -
tant aux salaiés de la propreté d'étre
moinssoumis ades horaires tesdéc-
16 ou adutravail endiscontinu. « Cest
a nous, lesentreprises du secteur sou-
lignait ce dernier, deproposer d noscol-
laborateurs de travailler & temps com-
plet, dans des conditions accepables,
et cest aux donneurs dordres dela pro-
preté de faire de Uinnovation durable
dans ce domaine »

Pour sa part, Océane Charret-
Godard, présidente de Creativ'21 sou-
lignait que I'enjeu de conciliation vie
personnelle/vie  professionnelle
demeurait central dans le travail fait
autourdes entreprises delapropreté.
Mettreenvaleurles initiatives quivont
dans e sens élait aussi une maniére
de maintenir le dynamisme qui s'est
fait jour sur notre territoire.

NE PASTROP TIRER SURLESPRIX
LePrixde la Coopération estrevenu
aGrand DijonHabitat pour'attention
portée ala reconnaissance du travail
depropretéefiedué. Lorganisme HIM
a revu tout son systéme de controle
des prestations de propreté, sur l'en-

Les lauréats de cette premiére soirée des Troph e

sdela Propreté : (G-dessus @ gouche), Grand Dijon Habitat, en catégorie « Coopération ». (G-dessus  droite), Entretien

Dijonnais, en catégorie « Oganisation innovante ». (G-dessous & gauche), le groupe 1d"ées 21 en @tigorie « Innovation sociale ». (G-dessous d gauche), La Poste et la sodété

GSF, prix spédal du jury. (Photos JOP).

semble de son parc de logements. Le
Prix de I'Organisation innovante est
revenua l'entreprise Entretien Dijon-
nais, quant acelui portant surl'Inno-
vation sociale, remispar Anne Bailbé,
dela Direccte Bourgogne Franche-

-LE JOURNAL DU PA

Comté, il a é1¢é décerné au groupe
Id'ées21.

Dans ce cas, c'est la conscience de
lanécessitéde ne pas tirersurlesprix
demanitreinconsidénée quiaété pré-
dominante. Enfin, le Prix spédal du

LAIS DE BOURGOGNE

jury a été attribué alasoc
remis a Fatiha Gastoune, cheffe d'é-
quipeauseindecetteentreprise, pour
I'énorme travail réalisé sur le site de
I'hotel des Postesde Dijon centredans
lequel chacun adi concilier la néces-

FRANCHE-COMTE=

sité d'assurer des prestations de pro-
pretéavec d'importants travaux de
réfection et d'aménagement menés
sur I'immeuble.

BERTY ROBERT




