Recrutement. Depuis ie 1 février, une solution digitalisée et innovante est mise 3 disposition des entreprises du (ub GrandSud, sur. Dijon Métropole.
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S arler des
softskills ? Ce terme
tres tendance dansles ressour-
ceshumaines désigneles com-
pétences comportementales :
autonomie, prise d'initiative,
confiance en soi, créativité,
esprit d'entreprendre... Ces
softskills sont de plis en plus
utilisées dans les processus de
recrutement. Les entreprises
recherchent plus des person-
nalités que des diplémes. C'est
en tout ¢as ce vers quoi devrait
se diriger le marché du travail
dans les années & venir. Pour
l'instant, en Cate-d'Or, il reste
encore beaucoup d'entreprises
qui n'arrivent pas a pourvoir
leurs emplois, « A l'issue d'un
sondngeréaliséaupres desadhé-
rents de Club GrandSud en
2016, lnproblématiquede recru-
tementest apparue comime la
premiére préoccupation des
dirigeanisd entreprisesy, relate
Jérdme Chisnene, présidentde
ce club d'entreprises du Sud
Dijonnais. mterpellés par cette
situation, Dijon Métropole
(financeur.du projet), Creativ)
leclusteremploi-compétenices
du bassin dijonnais, le Club
GrandSud et la CCI Cote-d'Or

Fabrice Rey, directeur de Creativ’.
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De gauche a droite ; Jésdme Chiméne, président du (lub GrandSud, Marion Pageot, gérante de PMaca des Talents et

ont décidé d'impulser une
expérimentation,

LA CONNEXION
CANDIDAT / ENTREPRISE

Ces différents acteurs ont fait
appel 1’ entreprise dijonnaise
Altagile, nbmnée panmi les dix
start-up RH innovante en 2016,
et qui portela solution « Place
des Talents ». « Ce partenariat
metadisposition desentreprises
adhérentes du Club GrandSud,

notre site d'emplois innovant
sans CV, qui met en relation
demandeursdemploisetentre-
prisesy, précise Marion Pageot,
gérante de Place des Talents.
Cette plateforme meten avant
le savoir-2tre en faisant passer

~untestdepersonnalité aux can-

didats. Grice 3 un algorithme
puissant, le profil du candidat
«matche» avec certains besoins
prioritaires des entreprises.
« Cet autil permet de sortir de

nos méthodologies franco-fian-
caises basées quasi exclusive-
ment sur l'expérience et le
dipléme », souligne Marion
Pageot. Créé en 2015, le site
d'envergure nationale compte
déja 120.000 candidats inscrits.
L valorisation du role crucial
des softskills permettra aux
entreprises de diversifier les
profils recherchés, et aux
demandeurs d'emploi devalo-
riser des compétences dontils
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n'ont pas toujours conscience.
« Nous nous langons dans ce
projet car nous ne crayons plus
a'ladéguationnisme”! Cest-a-
dire : une offre égal un profil. Il
yaforcémentunéeart. Lidéeest
de mettre l'accent sur ce quiil y
ade plus important pour l'en-
treprise. En d'autres termnes, les
pré-requis en dessous desquels
ellen'im pas, pour ensuitefran-
chirlamarchequi permettraau
candidatdétreadapté au poste
de travail », explique Fabrice
Rey, directeur de Creativ.

DONNER SACHANCE
AUPRODUIT

Le produit proposé par Place
des Talents reste un outil de
présélection. Certes, il ne trans-
forme pasun candidaten sala-
1ié, mais il constitue une solu-
tion d'accompagnement de
I'emploi. « Nous ne prétendons
pas bousculer les processus de
recruternent, mais insérer une
piéce qnanguante dans une
multitude dedispositifs impar-
Jaits », remarque Jérdme Chi-
meéne. I'idée n'est pas d'inter-
venir sur ce qui estfluide dans
le marché du travail mais de
viser les catégories de cho-
meurs qui rencontrent des dif-
ficultés & se réinsérer. Par exemn-

ple, les seniors « avecquii les for-
mes classiques d'appareille-
ment ne fonctionnement pas»,
constate Fabrice Rey. Com- |
mentlesremet-onsui ledevant |
delascéne? Envalorisant leturs
savoir-faire et leur savoir-étre.

Ce test sur douze mois est
|'occasion de proposer une
approche différente de recru-
tement aux entreprises en met-
tant & leur disposition un outil
gratuit. Touslesacteurs dusec- |
teur de I'emploi se mobilisent |
pour accompagner les entre-
prises du Sud Dijonnais dans
leur processus de recrute-
ment. « Nous souhaitons les
aider a évaluer des personnes
auxquelles elles n'auraient pas
Sforcément pensé en arnont et
& prendre lerisquede les recrii-
ter», précise Fabrice Rey. Pour
les postes & plus long terme,
pourquoi ne pas envisager |
une formation afin que la
personne puisse s'adapter
si ses compétences com-
portementales corresporn-
dent d ce type de poste 2« Ji
faut donner sa chance au
produit  !», s'exclame
Jérdme Chimeéne. Réponse
a la Saint Valentin 2019.

AMANDINE |1BLED

. Brasserie

MARC NEYRET : ENTREPRENEUR ENGAGE,
Producteur da bigres artlsanales & Salnt-Pére-




