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e 11 octobre,
uneinforma-
‘tion. afait du
gbruitdansle

landerneau
médiatique national : unrapportidu.
Sénat seimontraititres critique al'é-
gard dumode de calcul adopté par
Pble Emploipounle décompte des
chémeurs dans notre pays. Au-deli
desremarques exprimées dans ce
rapport, linformationen disaitistur—
toutlongsurlavision gueles médias
eties élus sefont des politiquesliges
a I'emploi, etsukla défiance qui, ici
comme dans demombreux autres
.domaines, gagnedu terrainy{suriout
dans’la période électorale.gui's'ou-
vre...}. Laproblématique.de l'lem-
ploi ne serésumeraitdonc gu'a des
querelles de chiffres quilreviennent
tousles mois ? CerestpasTavis d'0-
céane Charret-Godard. La vice pré-
sidente (BS) du.Gonseilrégionalde
Bourgogne Hranche-Comté, e
charge delarecherche, defliensei-
gnementisupérieur et de/llinnova-

| tion, estaussi, depuis quelques mois,

présidente delaMaison del'emploi
et de la formation (MDEE) dhit bias-
sin dijornais. fusqu'au débutide lian-

adjointe au maire deDijon, déléguée
a1'emploi, 4 liécongmie sociale et
solidaire, al'insertion etalla forma-
tion. Aprés 'accession de Mare-Guite
Dufay ala présidence dela région,
elles’estplide alatégle denon-cumul
des mandats etalaissé saplaee d'ad-
jointe de Francois Rebsamen. Aujour-
d'hui, cette présidence delaMDEE
ellel'a congoitcommele.moyen de
jporter unregard renouvelé surles
politiques del'emploimenées allé-
chelon des territoires, un échelon
qui, comme elle le souligne
«implique defaire de la ‘dentelle” ».

| Cettepsychologue dutravail de pro-

« Jeitrouve qu'on associe
tropisouvent l‘emploi aux
questions sociales. Elle sont
importantes mais ne
suffisent pas. Cette question
doit étre.connectée aux
besoins des entreprises ».

fession a acquisla certitude
quilfautmodifierlafacond'a-
borderles choses, travailler
e ' manitre beaucoup plus
fine, éviterles solutions sché-
matigues ou systématiques,
prendre en compte des
contextes glohaux, agir.de
Tnaniére transversale, mieux
coordonner les acteurs de
Pemploi,Jes chercheursdlem-
 ploi, les élus... etles entrepri-
ses. Partic.des besoins expri-
més par ces derniéres, voila
effectivernentune chose allaguelle,
jusquiaiprésent, on étaitipeu habi-
tué. « Jeltrouve, remarque Océane
Charret-Gadard qu'on associe trog
souvent Lemplol aux questions socia-
les. Hlles sont cerfesyimportanies; mais
nesuffisentpas, On saitbien que ceite
question. doit étre connegtée aux
besoins des entreprises. Sion parvient
. {1 assogier'besoins des entreprises et
competences des personnes, en les pré-
parantmieix, on aura avance. La
dimension territoriale, locale estéga-
lementimportanie. lin'existeaucune

réponse globale. Cestyrai: les choses

née 2016, elle était également |

L'engagement, politigue au assotiatif, 2 touiouss

ne vontipas assezvite, la MDEE souf-
fredlun déficitd'image, on'nesaitpas
frop & guoi sasert: Cesturie structure
quiautorise l'expérimentation, Tious
avangons par; petitspas. Nousmefai-
sonsrien sewls. La MDHEF contribue i
aréer;un maillage avec les agteurs de
Lernploi, les organisations syndicale,
i # CGBEME etMedeflocaim
ontéte approches pourse voiLexpo-
sée lafacon de travailler. de laMDEE
sawision. « Nous réfléchissons avec

euxs dLT nouveais contrabsocial sun
e territoire. Nous'n'er SOmmes quat
début... ». Cette approche experi-
mentale etinnovante est, en'toutcas,
en cohérenca averlavice-présidence.
qu'elle otcupe &fa région. Jose
_Alimeida, maire del.ongvicetson pré-
décesseur a laMDEE luiaproposé
d'appuyersa présidence sur des axes
thématiques‘iels que Jesmutations
économiques, laigestion, prévision-
nelle des emplois'etides compéten-
ces. «Je;minseris dans la.continuité
\de son action, poursuit-elle, erfosd
Almeida est d'ailleursitoujours ice-
présidentde la MIDEE». Son engage-
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mentpolitique, sondntérétpourla
psychologie duttravail, Océane Char-
ret-Godard les apuisé dans une
‘ambiance famillale générale,mais,
plus encore, dansmn épisode mnar-
quantdeson adolescence: «Lorsque
flaiew 15. ans, précise-t-elle, mes
\parents ont faitun chobde vie aty
\pique en vendantmaison esvoiture,
ehen achetanvin petit voilier avet:
une annde. Nous sommes allds aux
Antilles, en Amérique du Sud, aux
.Emts-Ums.d@M.Haztx,..l@'m
un voyagequia condribuéadveiller:
enmapportaveslesdifférences socié-
‘tales queifavaispi découvrin e
choixdemesparentsma aussifait
réfléchir sur lerapportauitravail
Je sais qua T'épogue;ils ont dé mes
oritiqués,parce quiils sortaientdu
cadre. Fen aiibeaucoup parlé ave:
AL etjairéaliséquonpoaxitvivre
saviepersonnelle enprofession-
neile de différentes fagons. Quonin’é-
‘taitpas obligé de'se conformer aiun
modéle unigue. On peutiaire lechoix
demepasiexister uiguernent dura-
wers letravail: Caa comptédansmon
envie de/faire deila psychologie dans
ce dornaine.».Ent27, elle prépare
sonmémoire en psychologiesoclale,
apres uneintenyption deldemeans
de ses études pour cause deamater-
mité. Le théme de cemémoire, était
« Lareprésentation/que se faisaitle
‘militantduPart socialiste des blacks,
des blancs etides beuis ». Taurent!
Grandguillaume, pas encore député
mais actifidans la‘préparation defla

été pour Oceane (hamet-Godard, i motewr, « Dans tou e que je fais, if faut qu'it y ait du sers, £'est (e qui me pousse 1 »

s pouPieEimpl Galedoriind

campagne te Frangois Rebsamen
rpourles élections municipales de
2008, luiiouvreles pories diune sec-
tionduparti afin. qulellemene Kin-
terview dlune soixantaine de mili-
tants.Elle-en sortira avealammatiére
e sonmiémoire... épla carte duPS.
[Hlle sly:investisawsein de groupes
de travail surles fernmes oulatvie
associative. Elle integre également
en 2(08/le conseil d'administration
diEnvie, entreprise dijonnaise d/in-
gartion; &la stite delasollicitation
de Jaggues Naudin, son président.
Apresiafin de ses études, Otéane
\harret- Godard avaitravaillé at sein
dlassociations qui étalent prestatai-
1982

INaissance, le 22 novembre 4 Sens
(Yonne).

Elie passe upe année en famille 2 bord
«dun vollier surl'Atiantique.

Elle arrive 4 Difon pousy polisuivie 565
Studes.

2007

Ele eritre au Parti socialiste & Dijon.
Eiﬁiﬁ'mmphnﬁaw
e o gl

Piisiderte de 2 Malson da femploltde
laformation 4 bassin oanals.
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Océane Chamret-Godard. La nouvelle présidente de la Maison de ‘emploiletide la/formationdu bassin dijonnais aia cceur'defaire
évoluer les politiques territoriales liées a I'emploi, en prenant, notamment, en compte‘les besoins des entreprises. Pour. cette
psychologue du travail; c’est aussi, plus largement, donner du sens ases choix.

dellaccompagnement de persor-
‘nesenusituation de récherahe d'¢my
ploilow dellicenciement. « FXans ces
missions daccompagnement, souli-
gne-t-elle, fai toujours accondé hexs:
coup dimportanee a la-vie person-
migllz dps personnes, pas seulement d
lemntnipassée par le groupeddées;
entreprise diinsertion, en'‘tantgue
chargée de projet: Son mandatiles;
tif etisaprésidenee de la MDEF ne
uilaissentphis avjourdhuile tempe
dlexercer sa profession, mais elle
stagiaires du Creps de Bourgogne sui
lsurs projets professionnels. [Tne
Taniére denapas totalement se cou-
per de son métier. De la méme
maniére qulelle eongoitla'MDEE
comme;un Jabpratoire.de politique
publique de Yemploi, le:;godtpow
lexpérimentation, ausenslarge, es|
wn moteur, pouri®@céane Charret:
Gadard :wexpérimenter; Gest étre er
amode Sprojet’, souligne-t-elle, 623
évaluenfinemeént, voirce quitnarch
et cequi ne marche pas, attribuerlar
Celajele vis anssi alaegion. Onsor
dela'logique de chéque en blang, &
guichet; oivle politigue donne mai.
'ne se;prébosiipe pas de ce quiarritk
enisuite. @est difficile; cestlong mai
cela correspond'éema vision,f ai tou
Joursvoulufaire des chases qui aien
diisens etjecrois quecestle cas darn
‘ce domnaine... .



