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DIJON METROPOLE ET POLE EMPLO
_reniorcent leur coopération
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Odile Ferru (4 gauche) et Qcéane Charret-Godard ont le sourire au moment
de parapher les partenariats : « On n'ast plus au temps des dispositils qul
2] pha?docytalent I'un I'autre, on est |4 pour que tout fonctionne », souligne

la présidente de Créativ’ Photos D. M.

Ce ne sont pas moins de trols conventions de
partenariat qul ont ét4 signées derniérement par
Océane Charrat-Godard, élue et présidente de
Créatlv, et Odlle Ferru, directrice temitoriale de
Péle Emplol en Cote-d'Or. Objectifs : rendre le
Plie (Plan local pour I'Insertion et 'emptol) plus

| afficace et moblliser davantage autour des
 clauses.

insi que |’ont expliqué les deux signataires,

ce renforcement des liens entre Dijon Mé&-

tropole et Pole Emploi vise avant tout 3
booster deux dispositifs existants : une articulation
renforcée dans le cadre du suivi individuel et per-
sonnalisé proposé par le Plie et une mobilisation
accrue des clauses d'insertion, synonymes de nou-
velles opportunités d’emploi sur le territoire.
« Nous sommes sur un moment spécial », a affirmé
Odile Ferru aprés avoir rappelé la réelle volonté de
travailler ensemble des signataires. « Tous les indi-
cateurs sont en train de virer au vert et, méme si
’emploi reste bas, nous sortans de la crise. On
entrevoit le bout du tunnel et on commence a uvoir

des bespins de main-d’ceuvre
plus conséquents. Afin d’y ré-
pondre efficacement, nous par-
tageons trois défis majeurs : ré-
pondre aux besoins spécifiques
de compétence des entreprises
(letravail change) ; faire acqué-
¢ir sux demandeurs ces compé-
tences, techniques et comporie-
mentales ; ne laisser personne
au bord du chemin, dans la con-
tinuité du “Faire” plus. »

Ocdane Charret-Godard in-
siste sur ['importance de la for-
mation : « Le développement
se fait grice au capital humain,
nous sommes dans un nouveau
paradigme... Rappelons que
10 % des offres d’emploi sont
en GDI. Les jeunes auront plu-
sieurs camriéres différentes dans
leur vie, d’ou la nécessite de la
sécurisation ». Parlant de Gréativ’, elle affirme :
« C'est un lieu ou des partenariats se montent, des
projets se forment, c'est un peu le cluster de I'em-
ploi de la Métropole (plus de 11 000 contacts par an
dans les points relais) ».

Des dispositifs efficaces

Les dispositifs visés concemnent les personnes
éloignées de 1’emploi. Rappelons que la moitié des
demandeurs le sont depuis plus de 12 mois et un
quart depuis plus de 24 mois. Le Plic affiche 50 % de
sorties positives dont 80 % en secteur marchand.
Quant sux clauses, chéres au président de Dijon
Meétropole, Frangois Rebsamen, elles ont produit
306 000 heures de travail en 2016 et atteindront fes
400 000 cette année. Pour 2016, elles ont concemné
35 donneurs d’ordres et plus de 650 salariés pour 99
CDI signés. Avec, dans le viseur, de gros chantiers
venir (Cité de la gastronomie, etc). L'élargissement
des clauses est une bonne nouvelle pour I'emploi.
De plus, cet élargissement ouvrim les clauses aux
femmes.

PRIX STARS ET METIERS : quatre lauréats en Cdte-d’Or

« Créé par les Banques Populaires et les Chambras de métiers et de l'artisanat, le prix
Stars & Métiers fétait cette année sa 10° édition. Son credo : récompenser I'excellence des
chefs d'entreprises artisanales, tous secteurs d'activité confondus, pour leur dynamisme
ot leur exemplarité an matidre d'inncvation technologique, stratégiqua, managériale et
commerciale. Un jury composé de représentants de |a Bangue Populaire, de la Chambre
de métiers et de I'artisanat, male aussi de |la SOCAMA a désigné quatre laurdats en
Cote-d'Or. Ces quatre antrapreneurs modbles lllustrent la réussite économique, la diversi-
té et ls rayonnement de la « Premiare Entreprise de Francs ». Véritables ambasgsadeurs du
rayonhemem de I'artisanat frangals, ils incament I'excellence du « Made in France » et la
capacité des petites entreprises & innover dans un contexte économique concurrentiel.
Un secteur qui veprésente plus de 3 miilions d'actifs et génére plus de 300 miliiards

d’auros de chiffre d'affaires par an. »

Les laurdats sont : Jérémy Sachoux et Bertrand
Dufour pour Meloduenda Gultars & Viserny,
Harhaél Binet pour las Ets Binet 4 St-Apollinalre,
Céline No#l pour 1a Bécane a Jules & Dijon et Taha
Messlid pour s Gargon boucher & Guetigny. Photo
fournie par la BPBFC

gcodocs 21 - 9 - N° 3244 - Vendredi 10 novembre 2017



